PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : Dr. SUNGGONO, M.M.
Jabatan : SEKRETARIS DAERAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama + Drs. EDI DAMANSYAH, M.Si1.
Jabatan : BUPATI KUTAI KARTANEGARA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang
men;lukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningKatkan Kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi.

3.  Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

4. Menyeclesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;



10.

11,

12,

13.

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa
strategis melalui pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung
pertumbuhan ekonomi dan kesejahteraan masyarakat.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;



14. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/?ﬁUPATI KUTAI KARTANEGARA SEKRETARIS DAERAH

Drs. EDI DAMANSY M. Si.

= Pembina Utdtha Madya (IV/d)
NIP. 196710041987011001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1. | Meningkatnya Indeks Kualitas Nilai 95
kualitas Kebijakan bidang
pengkoordinasian | umum, organisasi,
pelaksanaan tugas | protokol dan
perangkat daerah, | komunikasi
penyusunan, pimpinan dan
pemantauan dan perencanaan dan
evaluasi keuangan
pelaksanaan Efektifitas Nilai 85
kebijakan daerah | Koordinasi bidang
bidang umum, umum, organisasi,
organisasi, protokol dan
protokol dan komunikasi
komunikasi pimpinan dan
pimpinan dan perencanaan dan
perencanaan dan | keuangan
keuangan Indeks Kualitas Nilai 98
Pelayanan
Administrasi
| bidang umum,
organisasi,
protokol dan
| komunikasi
pimpinan dan
perencanaan dan
keuangan
2. | Meningkatnya Indeks Kualitas Nilai 98
kualitas Kebijakan bidang
pengkoordinasian | tata pemerintahan,
pelaksanaan tugas | kesejahteraan
perangkat daerah, |rakyat, hukum
pemantauan dan dan kerjasama
evaluasi dalam Efektifitas Nilai 86
penyusunan dan Koordinasi bidang
pelaksanaan tata pemerintahan,

kebijakan daerah | kesejahteraan
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bidang tata rakyat, hukum
pemerintahan, dan kerjasama
kesejahteraan
Faliyat, Buleam don 1+ o raiias Nilai 90
kerjasama
Pelayanan
Administrasi
bidang tata
pemerintahan,
kesejahteraan
rakyat, hukum
dan kerjasama
Nilai LPPD Nilai 3,7
Meningkatnya Indeks Kualitas Nilai 94,7
kualitas Kebijakan bidang
pengkoordinasian | perekonomian,
pelaksanaan tugas | administrasi
perangkat daerah, | pembangunan,
pemantauan dan pengadaan barang
evaluasi dalam dan jasa dan
penyusunan dan sumber daya alam
pelaksanaan Efektifitas Nilai 80,5
kebijakan daerah | Koordinasi bidang
bidang perckonomian,
perekonomian, administrasi
administrasi pembangunan,
pembangunan, pengadaan barang
pengadaan barang | dan jasa dan
dan jasa dan sumber daya alam
sumber daya alam | Indeks Kualitas Nilai 86
Pelayanan
Administrasi
bidang
perekonomian,
administrasi
pembangunan,
pengadaan barang
dan jasa dan
sumber daya alam
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4.

Meningkatnya
Keterlibatan
Masyarakat dalam
pelaksanaan
Forum Konsultasi

Publik

Persentase
Pelaksanaan,
Pelaporan dan
Tindak Lanjut
hasil Forum
Konsultasi Publik
(FKP)

Persen

Meningkatnya
Kepuasan

Masyarakat

Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM)

Poin

88,30 (Baik)

Menyelesaikan
Tindak Lanjut
Laporan Hasil
Pemeriksaan
Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK)

Tindak Lanjut
Hasil Temuan BPK
atas audit LKPD
Tahun sebelumnya

Persen

100

Maturitas Sistem
Pengendalian
Intern Pemerintah
(SPIP)

Nilai Maturitas
SPIP pada
Perangkat daerah

Level

Meningkatnya
Partisipasi
Perangkat Daerah
dalam Pekan
Inovasi Daerah

Jumlah Inovasi
Perangkat Daerah

Inovasi

Tindak Lanjut
Pengaduan SP4N
Lapor

Tindak Lanjut
Pengaduan SP4N
Lapor

Persen

100
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10. | Meningkatnya Persentase Persen 100
Penyelenggaraan Keterinputan Data
Satu Data pada Satu Data
Indonesia Indonesia

11. | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 48
"Gerakan Etam Pelaksanaan
Mengaji (GEMA)" di | "Gerakan Etam
perangkat daerah | Mengaji (GEMA)"

12. | Meningkatnya Nilai LPPD Nilai 3,7 (Tinggi)
Kinerja
Penyelenggaraan
Pemerintahan
Daerah

13. | Meningkatkan Nilai SAKIP Nilai 77
Akuntabilitas Kabupaten
Kinerja Instansi
Pemerintah

14. | Meningkatkan Indeks RB Nilai 65
manajemen Kabupaten
birokrasi yang
efektif, efisien,
inovatif, akuntabel,
bersih dan
melayani

15. | Meningkatnya Persentase Persen 100
Capaian Indikator | Capaian IKK
Kinerja Kunci Perangkat Daerah
Perangkat Daerah

16. | Pengendalian Angka inflasi Nilai 3,1
Inflasi
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH

KARITPATEN KIITAT KARTANEGARA

NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

1 PROGRAM PENUNJANG Rp.165.691.129.104 APBD
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA

2 PROGRAM PEMERINTAHAN Rp.70.213.286.703 APBD
DAN KESEJAHTERAAN
RAKYAT

3 PROGRAM PEREKONOMIAN Rp.8.413.350.385 | APBD

DAN PEMBANGUNAN

JUMLAH ANGGARAN Rp.244.317.766.192

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

: Pihak Kedua,
/gjmﬂ KUTAI KARTANEGARA

Dr. SUNGGONO, V=M.
Pembina Utama Madya (IV/d)
NIP. 196710041987011001

Drs. EDI DAMANSYAH,




0 0 A L L A A
g =
= =

UM

E
5
=
=

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
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[
|

ini:

LA

Nama : DAFIP HARYANTO, S.Sos., M.Si.

UNUNUnn

Jabatan : ASISTEN ADMINISTRASI UMUM

MU

IE Selanjutnya disebut Pihak Pertama 5
:jl Nama : Dr. SUNGGONO, M.M. ;_
f Jabatan : SEKRETARIS DAERAH =
;I Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak KeduaPihak —:
;:; Pertama berjanji : ;
; 1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana '_f
Ij Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen z
:: Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Efj
é Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang ;
él saya pimpin; li—
j: 2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang mendukung ';
j—_il keberhasilan pelaksanaan program strategis guna meningkatkan |;'
|£ kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi.; :—j
lj 3. Melaksanakan wupaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui é
;—: pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan 'j
_—; masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur E
Ez Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik; ?
::_;l 4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa ::
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Keuangan (BPK)/Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang efektif dan
berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih, transparan, dan
akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan pembangunan secara
efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, responsif, dan
terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna meningkatkan kualitas pelayanan
publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data;
Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui penguatan
Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter ASN;

. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat, transparan
dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung akuntabilitas
penyelenggaraan pemerintahan daerah;

. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap
sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak
nyata dalam kehidupan masyarakat;

. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring
dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;

. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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= Pihak kedua: =1
EI' 1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian =
= =
T:'l Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini; 5
E =
E.l 2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan ;
é dan sanksi. '[ﬁ
i; Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan E
; jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. E
j (sebagaimana terlampir). ,'EJ
= 5
ij Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 L:’
é ak Kedua, Pihak Pertama, "El
“;: SEKRETARIS DAERAH ASISTEN ADMINISTRASI UMUM g]'
= -
o= B
=5 |

= =]
= Dr. H. SUNGG DAFIP HAR¥ANTO, S.S0s., M.Si. =
= Pembina Utama Madya (IV/d) Pembina Utama Muda (IV/c) 5
[_:: NIP. 196710041987011001 NIP. 197009241990031001 E
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= PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

: SEKRETARIAT DAERAH

;: KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

—]

_ NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
: 1 | Meningkatnya kualitas | Indeks kualitas

2 Pengkoordinasian kebijakandaerah bidang

- pelaksanaan tugas umum, organisasi,

: perangkat daerah protokol dan Nilai 95
= penyusunan, e e a

= komunikasi pimpinan

= pemantauan dan

= evaluasi pelaksanaan dan perencanaan dan

= kebijakan daerah keuangan

; bidang umum, Efektifitas koordinasi

i organisasi, protokol bidang umum,

= dan komunikasi organisasi,protokol dan

= pimpinan dan K Heait oo Nilai 85
= perencanaan dan GERVIESASL PIDRR,

2 keuangan perencanaan dan

= keuangan

'; Indeks kualitas

E—' pelayanan administrasi

:_I; bidang umum,

= organisasi, protokol dan Nilai 98
L:_I komunikasi pimpinan

f__: dan perencanaan dan

_l;' keuangan

z 2 | Meningkatnya Persentase Pelaksanaan,

= Keterlibatan Pelaporan dan Tindak Lanjut

= hasil Forum Konsultasi

= Masyarakat dalam Publik (FKP) Persen 100
E pelaksanaan Forum

:i Konsultasi Publik

'__:| 3 | Meningkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat Poin 88,30
= Kepuasan Masyarakat (IKM) (Baik)
= 4 | Menyelesaikan Tindak Tindak Lanjut Hasil Temuan

Jl Lanjut Laporan Hasil BPK atas audit LKPD Tahun Py 100
= Pemeriksaan Badan sebelumnya

= Pemeriksa Keuangan (BPK)

5 5 | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada

= Pengendalian Intern Perangkat daerah Level 3
[ Pemerintah (SPIP)
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E: 6 | Meningkatnya Partisipasi Jumlah Inovasi Perangkat

E Perangkat Daerah dalam Daerah Inovasi 1
2 Pekan Inovasi Daerah

[Z;; 7 | Tindak Lanjut Pengaduan Tindak Lanjut Pengaduan Bisses van
5 SP4N Lapor SPAN Lapor e

E; 8 | Meningkatnya Persentase  Keterinputan

5 Penyelenggaraan Satu Data | pata pada Satu Data | Persen 100
::. Indonesia Indonesia

= 9 | Terlaksananya Jumlah Laporan

j L1 "

= Gerak?a.n Etam o Pelaksanaan "Gerakan Etam | | o 48
5 Mengaji (GEMA)" di Mengaji (GEMA)"

= perangkat daerah

= 10 | Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten

é Akuntabilitas Kinerja Nilai 77
= Instansi Pemerintah

E_: 11 | Meningkatkan Indeks RB Kabupaten

:g manajemen birokrasi

_:_: yang efektif, efisien, Nilai 65
= inovatif, akuntabel,

p, )

5 bersih dan melayani

_; 12 | Meningkatnya Capaian Persentase Capaian KK

5 Indikator Kinerja Kunci Perangkat Daerah Persen 100
5 Perangkat Daerah

EI 13 | Terlaksananya Tugas yang | Persentase pelaksanaan

= diberikan atasan baik secara | Tugas yang diselesaikan 5

—] : ersen 100
5 Tertulis maupun secara

I lisan

=
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=

2
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= PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025 2
5 SEKRETARIAT DAERAH =
= KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA =
= =
”i NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN _:

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN 165.691.129.104,00 APBD
DAERAH KABUPATEN/KOTA
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JUMLAH ANGGARAN 165.691.129.104,00
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I
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Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ASISTEN ADMINISTRASI UMUM

DAFIP HAR TO, S.Sos., M.Si.
Pembma Utama Madya (IWd) Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 196710041987011001 NIP. 197009241990031001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

UL U UAURUUL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

L

LI
MU

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

MUTUTUAUNUTL

ini:
Nama : Ir. AHYANI FADIANUR DIANI, M.M.
Jabatan : ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MU

= Nama : Dr. SUNGGONO, M. M. 5
él Jabatan : SEKRETARIS DAERAH =
fjl Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak KeduaPihak =
:f Pertama berjaniji : E
E 1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana fl
E Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen _;
i Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Z
:; Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang E_I
|_E saya pimpin; i—
'2_: 2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang mendukung ;
:_' keberhasilan pelaksanaan program strategis guna meningkatkan é
|;__ kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi.; ;:
:: 3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui ij
E_l pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan ':5
j: masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur ;—;
E_' Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik; |—=_
!; 4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa ;—___|
= =5
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9.

10.

11.

e

13.

14.

Keuangan (BPK)/Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang efektif dan
berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih, transparan, dan
akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan pembangunan secara
efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, responsif, dan
terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna meningkatkan kualitas pelayanan
publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data;
Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui penguatan
Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat, transparan
dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung akuntabilitas
penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa strategis melalui
pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung pertumbuhan ekonomi dan
kesejahteraan masyarakat;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap
sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak
nyata dalam kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring
dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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Pihak kedua:

R
|

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian %
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini; _:_1

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan =
dan sanksi. =
Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan

jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan.

FUALFLTLALT

(sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
RETARIS DAERAH ASISTEN PEREKONOMIAN DAN
PEMBANGUNAN

N g A

Ir. AHYANI FADIANUR DIANI, M.M.

Pembina 'ama Madya (Iv/d) Pembina Utama MUDA (IV/c)
NIP. 196710041987011001 NIP. 196602121994031009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1 | Meningkatnya kualitas | Indeks kualitas kebijakan Nilai 94,7
pengkoordinasian daerah bidang
pelaksanaan tugas perekonomian,
perangkat daerah, administrasi
penyusunan, pembangunan,
pemantauan dan pengadaan barang dan
evaluasi pelaksanaan jasa dan sumber daya
kebijakan daerah alam
bidang perekonomian, Efektifitas koordinasi Nilai 80,5
administrasi bidang perekonomian,
pembangunan, administrasi
pengadaan barang dan | pembangunan,
jasa dan sumber daya pengadaan barang dan
alam jasa dan sumber daya
alam
Indeks kualitas Nilai 86
pelayanan administrasi
bidang perekonomian,
administrasi
pembangunan,
pengadaan barang dan
jasa dan sumber daya
alam
2 | Meningkatnya Persentase Pelaksanaan,
Keterlibatan Pelaporan dan Tindak Lanjut
hasil Forum Konsultasi
Masyarakat dalam Publik (FKP) Persen 100
pelaksanaan Forum
Konsultasi Publik
3 | Meningkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat Poi 88,30
o1l “
Kepuasan Masyarakat (IKM) (Baik)
4 | Menyelesaikan Tindak Tindak Lanjut Hasil Temuan
Lanjut Laporan Hasil BPK atas audit LKPD Tahun | p.icen 100

Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)

sebelumnya
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EJ 5 | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada :i|
— Pengendalian Intern Perangkat daerah Level 3 =
= Pemerintah (SPIP) =
T 6 | Meningkatnya Partisipasi | Jumlah Inovasi Perangkat =
:—: Perangkat Daerah dalam Daerah Inovasi 1 E::
= Pekan Inovasi Daerah 5
g 7 | Tindak Lanjut Pengaduan Tindak Lanjut Pengaduan s it E
=) SP4N Lapor SP4N Lapor 5
|:§' 8 | Meningkatnya Persentase Keterinputan E
5 Penyelenggaraan Satu Data | Data pada Satu Data Persen 100 =
li Indonesia Indonesia uj
E: 9 | Terlaksananya Jumlah Laporan Pelaksanaan [I‘:
'5 “Gerakﬁn Etam "Gerakan Etam Mengaji Tl 48 f
= Mengaji (GEMA)" di (GEMA)" 5
= perangkat daerah 5
—'fl 10 | Meningkatnya Kinerja | Nilai LPPD e :::
= Penyel_enggaraan Nilai (Tin’ggi] 5
iﬂ' Pemerintahan Daerah :;
5 11 | Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten =
= Akuntabilitas Kinerja Nilai 77 5
= Instansi Pemerintah 5
= 12 | Meningkatkan Indeks RB Kabupaten =
= manajemen birokrasi ;
= yang efektif, efisien, Nilai 65 =
FIE: inovatif, akuntabel, =
= bersih dan melayani 5
E 13 | Meningkatnya Capaian Persentase Capaian IKK =
5 Indikator Kinerja Kunci Perangkat Daerah Persen 100 ”%
= Perangkat Daerah =
5 14 | Pengendalian Inflasi Angka inflasi Nilai 3.1 El
é: 15 | Terlaksananya Tugas yang | Persentase pelaksanaan tugas | Persen 100 :_—j
5 diberikan atasan baik secara | yang diselesaikan ‘i
= Tertulis maupun secara 5
= lisan :T
=) =
= =
= =
E 5
= =
] E
= =
5 =
:E'F' iy g g gy )
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH
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KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

ML

M

U
1
|

1

U

NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

PROGRAM
PEREKONOMIAN DAN 8.413.350.385,00 APBD
PEMBANGUNAN

UMLAUUALMLT

MUY
—

U
MU

= =
= =
= JUMLAH ANGGARAN 8.413.350.385,00 2
= =
s . =
_; Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 lr_f
E_ Pihak Kedua Pihak Pertama, é
5 RIS DAERAH ASISTEN PEREKONOMIAN DAN 5
5 PEMBANGUNAN =
= =

Dr. H_.SUNG m Ir. AHYANI FADIANUR DIANI, M.M.
Pembina Utarg?ﬂiya (Iv/d) Pembina Utama MUDA (IV/c)

L
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= NIP. 196710041987011001 NIP. 196602121994031009 =
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= —]
= 5
= PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 =
= SEKRETARIAT DAERAH 5
lr?' KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA ;
[Z Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan i:
f dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ;
% ini : E
5 Nama :AKHMAD TAUFIK HIDAYAT, S.IP.,M.M. f
‘i Jabatan : ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT ?_T:
% Selanjutnya disebut Pihak Pertama —fl
2 Nama : Dr. SUNGGONO, M.M. 5

= Jabatan : SEKRETARIS DAERAH -
f Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak KeduaPihak ';;
,L:: Pertama berjanji : |;
n_—_ 1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana §
—_if Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen i:
; Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka .—;
;_ Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang i
:5] saya pimpin; ;_
—" 2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang mendukung ._
; keberhasilan pelaksanaan program strategis guna meningkatkan :E
Iil kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi.; i
E: 3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui i
= pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan 5
c__:l masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur I;
L::j: Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik; __

4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
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Keuangan (BPK)/Inspektorat Daerah;

TLMUTURLT

- 5. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang efektif dan

LU

berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih, transparan, dan

MU

akuntabel;

6. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan pembangunan secara

TAUAURURURL

efektif dan efisien;

MUMUMUULY

|
L.

U
.l

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, responsif, dan

terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna meningkatkan kualitas pelayanan

publik;

MU UL

8. Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat

L

UL

dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung

Al
MUl

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data;

g

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui penguatan

UMUMULILT

Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter ASN;

MU

10. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat, transparan

dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung akuntabilitas

i}

U

penyelenggaraan pemerintahan daerah;

=

11. Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa strategis melalui

LU

UM
L]

pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung pertumbuhan ekonomi dan

kesejahteraan masyarakat;

12. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap

UL

LU

sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola

pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak

Jf L

nyata dalam kehidupan masyarakat;

LFULITL

LMUrUT

13. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian

[l
._|_

kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring

L

i

dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;

[UnUM

14. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

18]

saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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= Pihak kedua: =]
= e 5
= =

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian =

LML

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

LAUALALA

[
RS ]

Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

= dan sanksi. =
5 =
= e |
5

L

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan

LML

=1 =
71 1] |

_J' jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. E
T;J (sebagaimana terlampir). é
= =
= Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 =
[ =
Z_' Pihak Kedua, =
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=
= AKHMAD TAUF AYAT, S.IP.,M.M.
= Pembma Utama Madya (IWd) Pem Utama Myda (IV/c) [-?:
E_'l NIP. 196710041987011001 NIP. 196704201988031014 j
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= :'I
= PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 5
5 SEKRETARIAT DAERAH &

)

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

S =
I_!_.!_l l !| L |

: NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET

__ 1 | Meningkatnya kualitas | Indeks kualitas kebijakan 5
5 Pengkoordinasian daerah bidang tata =
:_"Iﬁ pelaksanaan tugas pemerintahan, Nilai 98 _i
- perangkat daerah, kesejahteraan rakyat, 5
—_.' penyusunan hukum dan kerjasama —|
= pemantauan dan Efektifitas koordinasi =)
= evaluasi pelaksanaan bidang tata =5
5 kebijakan daerah pemerintahan, Nilai 86 =
= bidang tata kesejahteraan rakyat, =
5 pemerintahan, hukum dan kerjasama =
5 kesejahteraan rakyat, Indeks kualitas =
2 hukum dan kerjasama | pelayanan administrasi 5
= bida ng.tata Nilai 90 =
=) pemerintahan, e
= kesejahteraan rakyat, _3
5 hukum dan kerjasama =
5 Nilai LPPD Nilai 3,7 =
= 2 | Meningkatnya Persentase Pelaksanaan, =
i Keterlibatan Pelaporan dan Tindlak Lanjut ‘:zl
= hasil Forum Konsultasi =
5 Masysrakatdalam Publik (FKP) Persen | 100 5
= pelaksanaan Forum 5
= Konsultasi Publik 2
= 3 | Meningkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat : 88,30 ;
= Poin : =
E Kepuasan Masyarakat (IKM) (Baik) =
5 4 | Menyelesaikan Tindak Tindak Lanjut Hasil Temuan 5
i Lanjut _Laporan Hasil BPK atas audit LKPD Tahun | poicen 100 =
5 Pemeriksaan Badan sebelumnya =
=) Pemeriksa Keuangan (BPK) E
? 5 | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada 5
5 Pengendalian Intern Perangkat daerah Level 3 =
5 Pemerintah (SPIP) =
- 6 | Meningkatnya Partisipasi | Jumlah Inovasi Perangkat ;
= Perangkat Daerah dalam Daerah Inovasi 1 =
= Pekan Inovasi Daerah e

g g g e e g
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= 7 | Tindak Lanjut Pengaduan Tindak Lanjut Pengaduan

5, SPAN Lapor SP4N Lapor i B
5 8 | Meningkatnya Persentase Keterinputan

E| Penyelenggaraan Satu Data | Data pada Satu Data Persen 100
= Indonesia Indonesia

5 9 | Terlaksananya Jumlah Laporan Pelaksanaan

';: "Gerakan Etam "Gerakan Etam Mengaji Epars a8
= Mengaji (GEMA)" di | (GEMA)"

= perangkat daerah

= 10 | Meningkatnya Kinerja | Nilai LPPD

E‘ Penyelenggaraan Nilai (Tier’;;gi)
[_j Pemerintahan Daerah

|‘;| 11 | Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten

5 Akuntabilitas Kinerja Nilai 77
5 Instansi Pemerintah

:; 12 | Meningkatkan Indeks RB Kabupaten

F_: manajemen birokrasi

= yang efektif, efisien, Nilai 65
=1 inovatif, akuntabel,

51 bersih dan melayani

:i 13 | Meningkatnya Capaian Persentase Capaian IKK

= Indikator Kinerja Kunci Perangkat Daerah Persen 100
= Perangkat Daerah

5 14 | Terlaksananya Tugas yang | Persentase pelaksanaan tugas | Persen 100
5 diberikan atasan baik secara | yang diselesaikan

= Tertulis maupun secara

= lisan

=

5

5

=

=

=

5

=

5

=

2

U AU UL UL U UL U LU nUnUnUmnUrUAUAUnUnUrU.

Lrnunur

UL

L

LTLMULT

UL

AU

Uy

il

I

L

LT

MU

L

TUMUUrnur

Ui

i

L

UM

UL

LT

L)

U

UMUMUNUAUUTUrLr

m

L

LML

=,
—



gy S e e e e S e
5 =
=

5 PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025 =
5 SEKRETARIAT DAERAH 5
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA =

NO. PROGRAM  ANGGARAN  KETERANGAN 5

= 1 PROGRAM PEMERINTAHAN |
| DAN KESEJAHTERAAN - 70.213.286.703,00 APBD
| RAKYAT | 5

1Y

= JUMLAH ANGGARAN ~ 70.213.286.703,00 =
:
'L—_l Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 z'

f
L)

UL

= Pembina Utarpd Madya (IV/d) Pemb’ij: Utama M{da =
= NIP. 196716041987011001 NIP. 196704201988031014 =
5 =
5 =
= =
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PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Wolter Monginsidi Nomor 01 Kelurahan Timbau Kecamatan Tenggarong

Website : //humas.kutaikartanegarakab.go.id E-mail: setda@kutaikartanegarakab.go.id

Saya,

PAKTA INTEGRITAS

Dafip Haryanto, S.Sos., M.Si Asisten Administrasi Umum, menyatakan sebagai

berikut :

1.

[S]

10.

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi,
kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainya yang tidak sesuai dengan
ketentuan yang berlaku;

Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;
Menghindari pertentangan kepentingan ( Conflict Of Interest ) dalam
melaksanakan tugas;

Memberikan contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundangundangan
dalam melaksanakan tugas di lingkungan kerja saya secara konsisten;

Bersedia melaksanakan tugas sebagai Pegawai Negeri Sipil dengan beban kerja
sesuai tupoksi dan tugas lain yang dibebankan oleh atasan;

Siap mencapai target kinerja yang sudah diarahkan oleh kebijakan pimpinan
dalam rangka mencapai visi dan misi Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara;
Bersedia menjaga rahasia Negara dan rahasia jabatan;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Sekretariat Daerah
Kabupaten Kutai Kartanegara serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkan;

Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menerima
konsekuensinya

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEK Tj\RIS DAERAH ASISTEN ADMINISTRASI UMUM

DAFIP HARYANTO, S.Sos., M.Si.

Pem.bina Utam VA Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 196710 NIP. 197009241990031001




PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Wolter Monginsidi Nomor 01 Kelurahan Timbau Kecamatan Tenggarong
Website : //lhumas.kutaikartanegarakab.go.id E-mail: setda@kutaikartanegarakab.go.id

Saya,

PAKTA INTEGRITAS

Ir. Ahyani Fadianur Diani, M.M Asisten Perekonomian Dan

Pembangunan, menyatakan sebagai berikut :

L

10.

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi,
kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainya yang tidak sesuai dengan
ketentuan yang berlaku;

Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;
Menghindari pertentangan kepentingan ( Conflict Of Interest ) dalam
melaksanakan tugas;

Memberikan contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundangundangan
dalam melaksanakan tugas di lingkungan kerja saya secara konsisten;
Bersedia melaksanakan tugas sebagai Pegawai Negeri Sipil dengan beban kerja
sesuai tupoksi dan tugas lain yang dibebankan oleh atasan;

Siap mencapai target kinerja yang sudah diarahkan oleh kebijakan pimpinan
dalam rangka mencapai visi dan misi Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara;
Bersedia menjaga rahasia Negara dan rahasia jabatan;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Sekretariat Daerah
Kabupaten Kutai Kartanegara serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkan;

Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menerima
konsekuensinya

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
ASISTEN PEREKONOMIAN DAN
PEMBANGUNAN

/’%A/‘

Dr. H. SUN M.M Ir. AHYANI FADIANUR DIANI, M.M.

Pembina Utama Madya (IV/d) Pembina Utama MUDA (IV/c)
NIP. 196710041987011001 NIP. 196602121994031009



PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Wolter Monginsidi Nomor 01 Kelurahan Timbau Kecamatan Tenggarong

Website : //humas.kutaikartanegarakab.go.id E-mail: setda@kutaikartanegarakab.go.id

PAKTA INTEGRITAS

Saya, Akhmad Taufik Hidayat, S.IP.,M.M Asisten Pemerintahan Dan
Kesejahteraan Rakyat, menyatakan sebagai berikut :

1.

10.

Pembina Utama Madya (IV/d) Pembina
NIP. 196710041987011001 NIP. 1967

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan
korupsi, kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan
tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak
langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainya yang tidak
sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan
tugas;

Menghindari pertentangan kepentingan ( Conflict Of Interest ) dalam
melaksanakan tugas;

Memberikan  contoh  dalam  kepatuhan terhadap  peraturan
perundangundangan dalam melaksanakan tugas di lingkungan kerja saya
secara konsisten;

Bersedia melaksanakan tugas sebagai Pegawai Negeri Sipil dengan beban
kerja sesuai tupoksi dan tugas lain yang dibebankan oleh atasan;

Siap mencapai target kinerja yang sudah diarahkan oleh kebijakan
pimpinan dalam rangka mencapai visi dan misi Pemerintah Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Bersedia menjaga rahasia Negara dan rahasia jabatan;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Sekretariat
Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara serta turut menjaga kerahasiaan
saksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkan;

Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menerima
konsekuensinya.

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertam@
SEKRETARIS DAERAH ASISTEN AHAN DAN

SGENG\M.M.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 F

SEKRETARIAT DAERAH r

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA F.'

r.

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan Tl:
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah I"I
ini: F|
Nama : Hj. AJl HENDRETE NADIA NORAINLSE.,MM.. I’:
Jabatan : KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN F
Selanjutnya disebut Pihak Pertama F
|

Nama : DAFIP HARYANTO, S.Sos., MSi. m
r

Jabatan : ASISTEN ADMINISTRASI UMUM i
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak KeduaPihak F
Pertama berjanji : F
1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana F
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen ||:
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka '
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang F
saya pimpin; F'i

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang mendukung F
keberhasilan pelaksanaan program strategis guna meningkatkan rl':
kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi.; -

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui F
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan F
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur ||:
Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik; F

4, Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa »
-

E

'r
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Keuangan (BPK)/Inspektorat Daerah;
5. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang efektif dan

berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih, transparan, dan

111ﬂﬂjjjjﬂq.

akuntabel;
6. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan pembangunan secara

efektif dan efisien;

7. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, responsif, dan

terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna meningkatkan kualitas pelayanan

publik;

AT

PR

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat

17

dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data;

9. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui penguatan

Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter ASN;

10. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat, transparan

EEEEEEEEE

dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung akuntabilitas
penyelenggaraan pemerintahan daerah;

11. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring
dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;

12. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

2111

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;
2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
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P Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan I'I:
II: jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. I
F (sebagaimana terlampir). FI
L C
II:_ Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 ||:
r Pihak Kedua, Pihak Pertama, r
F-. ASISTEN ADMINISTRASI UMUM KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN FI
m KEUANGAN I—
C r
|
- Ol — C
r DAFIP HARYANTO, 5.50s., M.Si. Hj. ATI HENDRETE NABIA NORAINESEZMM. =
F’i Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina Tk. I (IV/b) F
M NIP. 197009241990031001 NIP. 196702081996032002 ]
r C
FJ' Mengetahui, F
w r
C r
I =
F r
-
r '
0 Dr , Il:
Ff Pembina Utama Madya (IV/d) =
| NIP. 196710041987011001 F
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r
F PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
™ SEKRETARIAT DAERAH
F_ KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
]
O
r NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
b
F_ 1 | Perencanaan, Jumlah Dokumen
|—'. Pengan:gg?ran-, dan Perencanaan Perangkat o — 7
& Evaluasi Kinerja Daerah
U Perangkat Daerah
F Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen
| Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat Dokumen 2
Daerah Daerah
Koordinasi dan Jumlah Laporan Capaian
Penyusunan Laporan Kinerja dan lkhtisar Realisasi
F Capaian Kinerja dan Kinerja SKPD dan Laporan
B Ikhtisar Realisasi Kinerja Hasil Koordinasi Laporan 2
' SKPD Penyusunan Laporan
[ Capaian Kinerja dan Ikhtisar
r Realisasi Kinerja SKPD
F Evaluasi Kinerja Perangkat | Jumlah Laporan Evaluasi T 3
I-' Daerah Kinerja Perangkat Daerah P
: 2 | Administrasi Keuangan Jumlah dokumen
r
U Perangkat Daerah Administrasi Keuangan Dokumen 38
F Perangkat Daerah
- Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang
|I: Tunjangan ASN Menerima Gaji dan Orang 634
& Tunjangan ASN
F Pelaksanaan Jumlah Dokumen
| Penatausahaan dan Penatausahaan dan
P Pengujian/Verifikasi Pengujian/Verifikasi Doxvmes 2
I Keuangan SKPD Keuangan SKPD
I Koordinasi dan Jumlah Dokumen
F Pelaksanaan Akuntansi Koordinasi dan . Dokumen 12
| SKPD Pelaksanaan Akuntansi
F_g SKPD
' Koordinasi dan Jumlah Laporan Keuangan
r Penyusunan Laporan Akhir Tahun SKPD dan
F Keuangan Akhir Tahun Laporan Hasil Koordinasi {aporan 1
r SKPD Penyusunan Laporan
l—: Keuangan Akhir Tahun SKPD
n
‘W
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r
r
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Pemeriksaan Badan sebelumnya
Pemeriksa Keuangan
(BPK)

7 | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada
Pengendalian Intern Perangkat daerah
Pemerintah (SPIP)

Level

8 | Meningkatnya Partisipasi | Jumlah Inovasi Perangkat
Perangkat Daerah dalam | Daerah
Pekan Inovasi Daerah

Inovasi

9 | Tindak Lanjut Pengaduan | Tindak Lanjut Pengaduan
SP4AN Lapor SP4N Lapor

Persen

100

10 | Meningkatnya Persentase Keterinputan
Penyelenggaraan Satu Data pada Satu Data
Data Indonesia Indonesia

Persen

100

11 | Terlaksananya Jumlah Laporan

"Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)" di Mengaji (GEMA)"
perangkat daerah

Laporan

48

12 | Meningkatnya Kinerja | Nilai LPPD
Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah

Nilai

3.7
(Tinggi)

13 | Meningkatkan Nilai SAKIP Perangkat
Akuntabilitas Kinerja Daerah
Instansi Pemerintah

Nilai

77

'I'.l'l'l__lflfl_'n__l:li'l'['l_'_.l'I'l".l'!'l'l_"l_'l"l'l'l"l"_l"_l.'lj'l_'lf'_l__ljl

14 | Terlaksananya Tugas yang | Jumlah laporan pelaksanaan
diberikan  atasan  baik | tugas

secara Tertulis maupun
secara lisan

Persen

100

SEKRETARIAT DAERAH

EEEEEE

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025

1171717

NO. KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN

KETERANGAN

Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

650.000.000,00

Perencanaan Perangkat Daerah

Penyusunan Dokumen 450.000.000,00

APBD

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

50.000.000,00

APBD

Evaluasi Kinerja Perangkat

150.000.000,00)

APBD
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NO. KEGIATAN / SUB KEGIATAN

Perangkat Daerah

ANGGARAN

KETERANGAN

64.657.335.732,00

Penyediaan Gaji dan Tunjangan
ASN

63.797.481.332,00

APBD

Pelaksanaan Penatausahaan
dan Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

100.684.400,00)

APBD

Koordinasi dan Pelaksanaan
Akuntansi SKPD

187.370.000,00

APBD

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD

25.000.000,00

APBD

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran SKPD

521.800.000,00

APBD

Penyusunan Pelaporan dan
Analisis Prognosis Realisasi
Anggaran

25.000.000,00,

APBD

Administrasi Barang Milik
Daerah pada Perangkat Daerah

316.450.000,00

Penyusunan Perencanaan
Kebutuhan Barang Milik Daerah
SKPD

25.000.000,00

APBD

Pengamanan Barang Milik
Daerah SKPD

60.000.000,00;

APBD

Koordinasi dan Penilaian
Barang Milik Daerah SKPD

50.000.000,00

APBD

Rekonsiliasi dan Penyusunan
Laporan Barang Milik Daerah
pada SKPD

30.000.000,00

APBD

Penatausahaan Barang Milik

151.450.000,00

APBD

| Daerah pada SKPD

Administrasi Keuangan dan
Operasional Kepala Daerah
dan Wakil Kepala Daerah

2.058.874.888,00;

Penyediaan Gaji dan Tunjangan
Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah

1.058.874.888,00

APBD

Pelaksanaan Medical Check Up

1.000.000.000,00

APBD

17171717
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| . NO.  KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN  KETERANGAN F
Kepala Daerah dan Wakil - F
Kepala Daerah o
JUMLAH ANGGARAN 67.682.660.620,00 Fl
r
)
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 D
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ASISTEN ADMINISTRASI UMUM KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN
KEUANGAN
DAFIP HARYANTO, S.Sos., M.Si. Hj. ATHENDRETE NADIA NORAINL,SE.,MM.
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina Tk. | (IV/b)
NIP. 197009241990031001 NIP. 196702081996032002

Mengetahui,
SEKRETARIS DAERAH

Dr H: OJQ(

Pembina Utama ?aﬁya (IV/d)
NIP. 196710041987011001
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

ini:

Se

Nama : FIPIN INDERA YANI, S.STP, M.A.P

Jabatan : KEPALA BAGIAN ORGANISASI

lanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DAFIP HARYANTO, S.Sos., M.Si.

Jabatan : ASISTEN ADMINISTRASI UMUM

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak KeduaPihak Pertama

berjaniji :
Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana
Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada perangkat
daerah;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur
Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK)/Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang efektif dan
berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih, transparan, dan
akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan pembangunan secara

e E |
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11.

12.
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efektif dan efisien;
Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, responsif, dan
terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna meningkatkan kualitas pelayanan
publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data;
Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui penguatan
Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat, transparan
dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung akuntabilitas
penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap
sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak
nyata dalam kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring
dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN

INDIKATOR

SATUAN

TARGET

Meningkatnya Penataan
Organisasi

Jumlah Dokumen
Pengelolaan Kelembagaan

dan Analisis Jabatan

Dokumen

Jumlah Laporan Hasil
Fasilitasi Pelayanan Publik
dan Tata Laksana

Laporan

Jumlah Dokumen
Peningkatan Kinerja dan

Reformasi Birokrasi

Dokumen

Jumlah Dokumen
Monitoring, Evaluasi dan
Pengendalian Kualitas
Pelayanan Publik dan
Tata Laksana

Dokumen

Jumlah Dokumen
Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Kinerja Pemerintah
Daerah

Dokumen

Meningkatnya
Keterlibatan
Masyarakat dalam
pelaksanaan Forum
Konsultasi Publik

Persentase Pelaksanaan,
Pelaporan dan Tindak Lanjut
hasil Forum Konsultasi
Publik (FKP)

Persen

100

Meningkatnya
Kepuasan Masyarakat

Indeks Kepuasan Masyarakat
(IKM)

Poin

88,30
(Baik)
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C Pihak ked E

Ina edua. |

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian

17171717

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;
2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan
jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan.

(sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
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Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ASISTEN ADMINISTRASI UMUM KEPALA %GIAN ORGANISASI
DAFIP HARYANTO, S.Sos., M.Si. FIPIN INDERA YANI, S.STP, M.A.P
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| NIP. 197009241990031001 NIP. 198212112002122001 F.'
r n
~ Mengetahui, o
M {
- r
- r

: I-
: :
m C
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama :ISMI NURUL HUDA, SP..M.M

Jabatan : KEPALA BAGIAN KERJASAMA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : AKHMAD TAUFIK HIDAYAT, S.IP.,M.M.
Jabatan : ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak KeduaPihak
Pertama berjanji :
1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana

Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen

ERSENEESNENEENERENERNENSEEENNE

Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang
saya pimpin;

2. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK)/Inspektorat Daerah;

3. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang efektif dan
berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih, transparan, dan
akuntabel;

4. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan pembangunan secara

efektif dan efisien;

"

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, responsif, dan
terintegrasi melalui penerapan SP4AN-LAPOR guna meningkatkan kualitas pelayanan

publik;
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6. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui penguatan I_I:i
Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter ASN; |I:

7. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat, transparan F
dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung akuntabilitas II:
penyelenggaraan pemerintahan daerah; r

8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap F
sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola F

‘m

pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak
nyata dalam kehidupan masyarakat;

9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring

dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

1 | Fasilitasi Kerjasama Daerah | Jumlah Dokumen Fasilitasi Bokimatt 17

Kerjasama Daerah

Fasilitasi Kerja Sama Dalam | Jumlah Dokumen Naskah

Negeri Kerjasama yang dilakukan
Perangkat Dae?ah dg Pihak Dokifmen L
ketiga Dalam Negeri

Fasilitasi Kerja Sama Luar Jumlah Dokumen Fasilitasi

Negeri Kerja Sama Luar Negeri Dokumen 1

Evaluasi Pelaksanaan Kerja | Jumlah Dokumen Evaluasi

Sama bidang kerjasama yang Dokumen 6
dilaksanakan daerah

2 | Menyelesaikan Tindak Lanjut | Tindak Lanjut Hasil Temuan
Laporan Hasil Pemeriksaan | BPK atas audit LKPD Tahun o— 100
Badan Pemeriksa Keuangan sebelumnya
(BPK)

3 | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada
Pengendalian Intern Perangkat daerah Level 3
Pemerintah (SPIP)

4 | Meningkatnya Partisipasi Jumlah  Inovasi  Perangkat
Perangkat Daerah dalam Daerah Inovasi 1
Pekan Inovasi Daerah

5 | Tindak Lanjut Pengaduan Tindak Lanjut Pengaduan
SP4N Lapor SP4N Lapor i 1

6 | Terlaksananya "Gerakan | Jumiah Laporan Pelaksanaan
Etam Mengaji (GEMA)" | "Gerakan Etam Mengaji Laporan 48
di perangkat daerah (GEMA)"

7 | Meningkatnya Kinerja Nilai LPPD 37
Penyelenggaraan Nilai (Tinlggi)
Pemerintahan Daerah

8 | Meningkatkan Nilai SAKIP Perangkat Daerah
Akuntabilitas Kinerja Nilai 77
Instansi Pemerintah

9 | Terlaksananya Tugas yang | Persentase pelaksanaan Persen 100

diberikan atasan baik secara
Tertulis maupun secara lisan

tugas yang diselesaikan
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Pihak kedua:

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;
Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan

jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan.

(sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedda, ihak Pertama,
PEMERINTAHAN DAN KEPALA BAGIAN KERJASAMA

AYAT, S.IP., M.V ISMI NURUL HUDA, SP..M.M
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Pem ama Muda {IV/c) Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP. 1967(04201988033014 NIP. 197009241995032003

Mengetahui :
SEKR IS DAERAH

. SUNGGONO_A".M.
Pembina Utam dya (Iv/d)
NIP. 196710041987011001
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o PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
'l:' SEKRETARIAT DAERAH
r KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
]
0
r ; ?
|I:I NO. PROGRAM _ ANGGARAN KETERANGAN
E i Fasilitasi Kerjasama Daerah 1608.514.000,00 |
I_: Fasilitasi Kerja Sama Dalam APBD
| . 542.000.000,00
[ Negeri
I
r Fasilitasi Kerja Sama Luar APBD
' . 548.514.000,00
- Negeri
|
Evaluasi Pelaksanaan Kerja APBD
- 518.000.000,00
u Sama

JUMLAH ANGGARAN 1.608.514.000,00

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedda, ak Pertama,
ASISTEN PE DAN KEPALA BAGIAN KERJASAMA

AKHMAD TAUG DAYAT] S.IP.,M.M. ISMI NURUL HUDA, SP..M.M
Pembina Utadma Muda (|V. Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP. 196704201988 14 NIP. 197009241995032003

Mengetahui :
IS DAERAH

Pembma Utama b(dya (IV/d)
NIP. 196710041987011001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PURNOMO, SH.

Jabatan: KEPALA BAGIAN HUKUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : AKHMAD TAUFIK HIDAYAT, S.IP.,M.M.
Jabatan: ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak

KeduaPihak Pertama berjan;ji :

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin;

2. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK)/Inspektorat Daerah;

3. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter
ASN;

4. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,
Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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Pihak kedua:
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1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kgdua, Pihak Pertama,

ASISTEN PEMERINTAHAN DAN

O 5 O B

NIP. 196710041987011001
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F SEKRETARIAT DAERAH Fi
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ll: NO. | KEGIATAN/SUB KEGIATAN | ANGGARAN | KETERANGAN F
E 1 Fasilitasi dan Koordinasi F
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0 —— r
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama  :ISMED, S.Hut.,M.Si.

Jabatan : KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DAFIP HARYANTO, S.Sos., M.Si.

Jabatan : ASISTEN ADMINISTRASI UMUM

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua Pihak

Pertama berjanji :

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah
yang saya pimpin;

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang mendukung
keberhasilan pelaksanaan program strategis guna meningkatkan
kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi.;

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur
Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

4, Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa

16 1O O 0 O

]
:
:
2
3
.
é
:
g
F
3
]
]



1
]
.
=
1
|

1
=
1
.
)
q
)
4
-
I3
1
1
|
.
=]
1

Keuangan (BPK)/Inspektorat Daerah;

5. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang efektif dan
berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih, transparan, dan
akuntabel;

6. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan pembangunan secara
efektif dan efisien;

7. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, responsif, dan
terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna meningkatkan kualitas pelayanan
publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data;

9. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui penguatan
Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter ASN;

10. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat, transparan
dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung akuntabilitas

penyelenggaraan pemerintahan daerah;

11. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap
sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola

pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak

nyata dalam kehidupan masyarakat;

ESENEEESEA BN AN TSR R SN P EN e
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12. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian

|
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r kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring

E dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;

l.. 13. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

ll: jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

o
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o
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Il:' PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 I
r SEKRETARIAT DAERAH r;
r KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA F
r.: I—
O )
II: NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET F'
ll: 1 | Pelaksanaan Protokol | Jumlah Kegiatan ]I:
N dan Komunikasi | pelaksanaan Protokol ) ]
F‘ Pimpinan dan Komunikasi Regiatan sadl II::
u Pimpinan FI
I Faslitasi Keprotokolan Jumlah Fasilitasi pada |
C r
' Kegiatan Resmi . &
I Pemerintah Kabupaten hagan o I_':
F Dalam 1 Tahun F
[ Fasilitasi Komunikasi | Jumlah Pemberitaan B
F. Fimpinan Kegiatan yang F
F terdokumentasi dalam Fembenisan =43 F
U Media Cetak )
r r
ll: Jumlah Pemberitaan II:
@ Kegiatan yang [
F- terdokumentasi dalam Pemberitaan 3536 F
FI Media Cetak media I-I
F' Online E
é Jumlah Dokumen PPID bokiingn 12 I"‘:’
| Jumlah Buku terkait data M
w — 5
r‘ informasi yang leaflet 10000 _,
F. dipublikasikan r
R Jumlah Buku Biografi D)
r
IE Tokoh Buku 1.500 F
[ Jumlah Video U
C Video 3 ®
r Dokumenter I'__
F' Jumlah Video Cinematic Video 6 :E.l
F Jumlah Kegiatan Kegiatan 1 P
r ]
r C]
}: =
l |
u e
rrrrrrrrerrerrrrrrrrrrrrrrrrrrrrerrerrrr ]
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F
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o

F‘ Pengelolaan Informasi

F_ Pemkab dalam 1 tahun

|_' Jumlah Dokumen

F Naskah pidato Dokumen 1.000
i Pimpinan

r Pendokumentasian Tugas | Jumlah Dokumentasi Artikel dan

I-; Pimpinan kegiatan Pimpinan video Liputan 1000
O Jumlah Media Cetak dan

II: Display Informasi M2 2075
r 2 Meningkatnya Persentase Pelaksanaan,

r Keterlibatan Masyarakat | Pelaporan dan Tindak Lanjut

[ dalam pelaksanaan hasil Forum Konsultasi Publik Persen 100

F Forum Konsultasi Publik (FKP)

; 3 | Meningkatnya Kepuasan Indeks Kepuasan Masyarakat ; ;
E‘ Masyafakatvr g (IKM) ’ N Foin 88.30 (Bakk)
I—'; 4 | Menyelesaikan Tindak Lanjut | Tindak Lanjut Hasil Temuan
|-“! Laporan HasiI'Pemeriksaan BPK atas audit LKPD Tahun Sarson 100
B Badan Pemeriksa Keuangan sebelumnya

| (BPK)
||:—I 5 | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada

i Pengendalian Intern Perangkat daerah Level 3

| Pemerintah (SPIP)

E 6 | Meningkatnya Partisipasi Jumlah Inovasi Perangkat

I-i Perangkat Daerah dalam Daerah Inovasi 1
ri Pekan Inovasi Daerah

l_1 7 | Tindak Lanjut Pengaduan Tindak Lanjut Pengaduan — 100
r SP4N Lapor SP4N Lapor

r 8 Meningkatnya Persentase Keterinputan Data

C Penyelenggaraan Satu Data pada Satu Data Indonesia Persen 100
r Indonesia

I-El 9 | Terlaksananya "Gerakan | Jumlah Laporan Pelaksanaan

' Etam Mengaji (GEMA)" "Gerakan Etam Mengaji Laporan 1

E di perangkat daerah (GEMA)"

'—' 10 | Meningkatkan Nilai SAKIP Perangkat Daerah

I—'i Akuntabilitas Kinerja Nilai 77
'- Instansi Pemerintah

. 11 | Terlaksananya Tugas yang | Persentase pelaksanaan

' diberikan atasan baik Tugas yang diselesaikan Persen 100
F secara Tertulis maupun

F secara lisan

u
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;
2., Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah

ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ASISTEN ADMINISTRASI UMUM KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN
KOMUNIKASI PIMPINAN

Z- =

DAFIP HARYANTO, S.Sos., M.Si.
Pembina Utama Muda (IV/c) ISMED, S.Hut. M.Si.
NIP. 197009241990031001 Pembma (N/a)
NIP. 197701301996031001

Mengetahui,

| Pembina Utama Madya (IV / d)

| NIP. 196710041987011001
I
-
]
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

 NO. PROGRAM ANGGARAN  KETERANGAN
1 Pelaksanaan Protokol dan
Komunikasi Pimpinan 20.081.496.536,00
Fasilitasi Keprotokolan
6.686.728.350,00 A

Fasilitasi Komunikasi Pimpinan

10.814.630.900,00 ansp
Pendokumentasian Tugas APBD
Pimpinan 2.580.137.286,00
JUMLAH ANGGARAN | 20.081.496.536,00

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

| Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ASISTEN ADMINISTRASI UMUM KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN
% KOMUNIKASI PIMPINAN
DAFIP HARYANTO, S.So0s., M.Si. ISMED, S.Hut.,M.Si.
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/a)
NIP. 197009241990031001 NIP. 197701301996031001

NIP. 196710041987011001
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

rrrrrrrrrt[rtrrtrrrrcrrrrrrrrtrrrrrrrrrrrrr

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

ini:

Nama : RAHMA HANDAYA, S.Sos.

Jabatan : KEPALA BAGIAN UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DAFIP HARYANTO, S.Sos., MSi.

Jabatan : ASISTEN ADMINISTRASI UMUM

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak KeduaPihak

Pertama berjanji :

i

4,

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang
saya pimpin;

Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang mendukung
keberhasilan pelaksanaan program strategis guna meningkatkan
kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi.;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur
Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

Menvyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa

T T T T T T T T T
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Keuangan (BPK)/Inspektorat Daerah;

5. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang efektif dan

a7

LAY 00

berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih, transparan, dan
akuntabel;

6. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, responsif, dan
terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna meningkatkan kualitas pelayanan
publik;

7. Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data;

EEEEEEE

8. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui penguatan

BN

r

Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter ASN; F

9. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat, transparan ™

dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung akuntabilitas ||:
penyelenggaraan pemerintahan daerah; F

| 10. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap 'l:
sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola II:

: _
B pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak F
F nyata dalam kehidupan masyarakat; F'
F 11. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian I._
F‘ kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring F'
F dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara; 'l:
' 12. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab r
M . . &
Fi saya dan struktur organisasi secara berjenjang. r
| , . [
N Pihak kedua: B
r C
r [
Il 1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian II:
O - .
I Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini; |--E
II: 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan F
II:! dan sanksi. II:
u -
u F
': =
I L o O o Iy
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Penyediaan Barang Cetakan
dan Penggandaan

225.000.000,00

ABPD

Penyediaan Bahan Bacaan
dan Peraturan Perundang-
undangan

1.000.000.000,00

ABPD

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

131.550.000,00

ABPD

Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD

13.856.550.000,00

ABPD

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

15.441.978.510,00

Pengadaan Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

1.516.469.320,00

ABPD

Pengadaan Sarana dan
Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

13.925.509.190,00

ABPD

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

18.054.501.160,00

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

45.000.000,00

ABPD

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

9.134.000.000,00

ABPD

Penyediaan Jasa Peralatan
dan Perlengkapan Kantor

2.953.689.200,00

ABPD

Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

5.921.811.960,00

ABPD

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

27.582.322.278,00

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

1.312.172.348,00

ABPD

Tl

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

23.867.958.250,00

ABPD
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

O O EENANNER NS aN G R B

__l_-.l_l'_l'l'l'_l_'_l_n_"l’l'l__q

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
r.
r Administrasi Jumiah Laporan
N Kepegawaian Perangkat | Administrasi Laporan 1
U Daerah Kepegawaian
r 1 | Pendataan dan Jumlah Laporan Data
l'_ Pengolahan Administrasi | Pegawai Laporan 1
r
o Kepegawaian
- Administrasi Umum Jumlah layanan
r
r Perangkat Daerah Administrasi Umum Layanan | 37673
r Perangkat Daerah
) 2 | Penyediaan Peralatan Jumiah ATK yang akan . 261
'I:_ dan Perlengkapan Kantor | disediakan lonis
- 3 | Penyediaan Bahan Jumlah Jenis Bahan
F Logistik Kantor Logistik Kantor yang Porsi 34360
m disediakan
r 4 | Penyediaan Barang Jumlah Barang Cetakan
II:_ Cetakan dan dan Penggandaan Buah 51
] Penggandaan
r 5 | Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen Bahan
F- Bacaan dan Peraturan Bacaan dan Peraturan Dokumen | 12401
Perundang-undangan Perundang-Undangan
F yang Disediakan
r 6 | Penyelenggaraan Rapat | Jumlah Pegawai yang
C Koordinasi dan Konsultasi | melaksanakan Orang 2367
ll:! SKPD perjalanan dinas
7 | Penatausahaan Arsip Jumlah Dokumen Dok 634
) Dinamis i i
: pada SKPD
F? Pengadaan Barang Milik | Jumlah Pengadaan
; Daerah Penunjang Barang Milik Daerah it 102
F Urusan Pemerintah Penunjang Urusan Uni
n Daerah Pemerintah Daerah
L 8 | Pengadaan Kendaraan | Jumlah Kendaraan .
r Perorangan Dinas atau | Dinas Unit 2
'-_ Kendaraan Dinas Jabatan
F: 9 | Pengadaan Sarana dan Jumlah Peralatan
- Prasarana Pendukung Gedung Kantor ;
F el i i Unit 100
5 edung Kantor a
F’ Bangunan Lainnya
r
l—:
-
m
]
LRt Tty ey rrr i
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Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana 1.401.564.180,00 ABPD
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana 1.000.627.500,00 ABPD
Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

SESWEEEDE

JUMLAH ANGGARAN 74.980.351.948,00
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama, 3
ASISTEN ADMINISTRASI UMUM KEPALA BAGIAN UMUM

DAFIP HARYANTO, S.Sos., M.Si.
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 197009241990031001

Mengetahui,

SEKRETARIS DAERAH

Dr-H: , M.M.
Pembina Utam,a/ﬁadya (IV/d)
NIP. 196710041987011001
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan
jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan.

(sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

o B

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ASISTEN ADMINISTRASI UMUM KEPALA BAGIAN UMUM
DAFIP HARYANTO, S.S0s., M.Si. RAH 7 AL’DAYAéSOS-

bina (IV/a)
97909172001121004

Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 197009241990031001

Mengetahui,
SEKREAARIS DAERAH

EEEEEEEEEEEEEE

Dr. H. .
Pembina Utama Madya (IV/d)
NIP. 196710041987011001
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5 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 C
II: SEKRETARIAT DAERAH rl:
r: KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA )
l-g Dalam rangka mewujudkan manajemen i L
||: d k pemerintahan yang efektif, transparan [
| an akuntabel i i i i
u o abel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah r[:l
r ini: -
C
ll: Nama : MUHAMMAD REZA, ST.,M.Si. F!
f Jabatan : KEPALA BAGIAN -
- SUMBER DAYA ALAM C
F: Selanjutnya disebut Pihak Pertama F
Fl Nama : Ir. AHYANI FADIANUR DIANI, M.M. F
IE Jabatan : ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN F
F’ Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak KeduaPihak rC
- Pertama berjanji : Fi
' 1. Mewujud i inerj i |
F K \'~u3u ka'n capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana II:
- erja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen rl:
Ren i ]
F ' cana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Fi
F .aera'ah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya r;
l_,: pimpin; F!
r'. 2. T » s % & o =
F_ erwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang mendukung 'I:
keberhasi i
- e e-r asilan pelaksanaan program  strategis guna meningkatkan F
o kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi.; C
1 . ’ r
IE 3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui 'l:
F pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan F
'_ masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks l_!
F Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik; F
F 4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa Ol
I.._J Keuangan (BPK)/Inspektorat Daerah; II:
] O
r =
: -
It i Il'lllrl |
rrrrrrrrrrrrre e 7]
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Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang efektif dan
berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih, transparan, dan
akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan pembangunan secara
efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, responsif, dan
terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna meningkatkan kualitas pelayanan
publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data;
Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui penguatan
Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat, transparan
dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung akuntabilitas
penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa strategis melalui
pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung pertumbuhan ekonomi dan
kesejahteraan masyarakat;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap
sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak
nyata dalam kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian kinerja
ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan
Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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F Ol
. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 |
F SEKRETARIAT DAERAH |
- KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA II:r
F- O
™ | NO SASARAN F
| INDIKATOR SATUAN | TARG |
| ET B
E! 1 P .. Jumlah Pemant r
L emantauan Kebijakan Sumber = s L
|-f Daya Alam :Tblgakan Sumber Daya Dokumen 27 F
) ———— T = |
F | :oo’rdm.asu S.l-nkromsam dfm Jumlah Dokumen Kebijakan II:
- valuasi Kebijakan Pertanian, Bidang Kebijakan Pertanian |-
F geh-ttanan, Kelautan dan Kehutanan, Kelautan dan Galsmen 13 l-!
erikanan Perikanan C
I Koordinasi, Sinkronisasi dan Juml ij

] , ah Dokumen Kebijakan L

r Evaluasi Kebij i S
- . L:_am kI(ebuakarf Pertambangan | Bidang Pertambangan dan Dokumen 6 l':
- |'ng L.mg_an Hld-up Lingkungan Hidup I
F Eoolrdln.azl, |:mkromsasi dan Jumlah Dokumen Kebijakan C
] valuasi Kebijakan Energi dan Air | Bidang Energi [ Bakummen 8 |
: : gi dan Air F
F: 2 | Meningkatnya Keterlibatan Persentase Pelaksanaan,
- Masyarakat dalam Pelaporan dan Tindak Lanjut F
r pelaksanaan Forum hasil Forum Konsultasi Publik Persen 100 O
F Konsultasi Publik () |I:
r 3 meningkatnya Kepuasan Indeks Kepuasan Masyarakat 88,30 '_E
F - asya'rak.at : : (IKM) F50 (Ba;ik) r
o La;r;\::ne}s‘laa::ia}r;;l:d?t Lanjtg ; Tindak Lanjut Hasil Temuan F
eriksaan Badan | BpPK at i ]
F: Pemeriksa Keuangan (BPK) i L F it r:
u sebelumnya F-J
l_'l 5 | Maturitas Slst.em Pengendalian Nilai Maturitas SPIP pada |_|
r !nter'n Pemerintah (SPIP) Perangkat daerah eyl > |-§
r 6 | Meningkatnya Partisipasi Jumlah Inovasi Perangkat I-
r :’erangkat Daerah dalam Pekan Daerah Inovasi 1 L
F novasi Daerah F
r 7 ‘gndak Lanjut Pengaduan SP4N Tindak Lanjut Pengaduan O
r it p(l)rk SPAN Lapor Persen 100 r
B erlaksananya "Gerakan Jumlah Laporan Pel L
r Etam Mengaji (GEMA)" di "Gerakan rI;tam Meé:;as;naan Laporan L
I perangkat daerah (GEMA)" P " t
II: 9 I\/'Ieni?gkatkan Akuntabilitas | Nilai SAKIP Kabupaten F
Kinerja Instansi Pemerintah Dokumen 1 I
l': 10 | Meningkatnya Capaian Indikator | Persentase Capaian IKK I
F Kinerja Kunci Perangkat Daerah | Perangkat Daerah Pecsen e P
. r
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan

jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan.

(sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ASISTEN PEREKONOMIAN DAN A
PEMBANGUNAN

:i%%‘ -~
Ir. AHYANI FADIANUR DIANI, M.M.

Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 196602121994031009

Pembina Utan]aflﬁadya (IV/d)
NIP. 196710041987011001
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. |KEGIATAN / SUB KEGIATAN

ANGGARAN KETERANGAN

1 Pemantauan Kebijakan
Sumber Daya Alam

1.397.000.000,00

Koordinasi, Sinkronisasi
dan Evaluasi Kebijakan
Pertanian, Kehutanan,

Kelautan dan Perikanan

APBD
599.000.000,00

Koordinasi, Sinkronisasi
dan Evaluasi Kebijakan
Pertambangan dan
Lingkungan Hidup

APBD
474.000.000,00

Koordinasi, Sinkronisasi
dan Evaluasi Kebijakan
Energi dan Air

324.000.000,00 APBD

/M-/

JUMLAH ANGGARAN 1.397.000.000,00
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertarfa,
ASISTEN PEREKONOMIAN DAN KEPALA BA
PEMBANGUNAN SUMBER D

Ir. AHYANI FADIANUR DIANI, M.M.
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 196602121994031009

Dr.

Mengetahui :
DAERAH

Pe
NIP. 198212292006041009

Pembina Uta
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adya (Iv/d)
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ETY ERMA SUMARNI, S.Sos.,M.Si.
Jabatan : KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :Ir. AHYANI FADIANUR DIANI, M.M.
Jabatan : ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN

BRSNS AN NS E NN NN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak KeduaPihak

Pertama berjanji :

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara;

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang mendukung
keberhasilan pelaksanaan program strategis guna meningkatkan kesejahteraan
masyarakat dan kinerja organisasi.;

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks

Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

=

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa

EEEEEEEEEEEEEEEE R

Keuangan (BPK)/Inspektorat Daerah;
5. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang efektif dan

berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih, transparan, dan
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akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan pembangunan secara
efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, responsif, dan
terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna meningkatkan kualitas pelayanan publik;
Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data;
Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui penguatan
Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat, transparan dan
sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung akuntabilitas
penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap
sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata
dalam kehidupan masyarakat;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

.
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.
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NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
3 Pelaksanaan gm;:::::;g:::men
Administrasi Administrasi Dokumen 17
Pembangunan
Pembangunan
Jumlah Dokumen Hasil
Fasilitasi Penyusunan Fasilitasi Penyusunan Dokumen a
Program Pembangunan | Program Pembangunan
Daerah
Pengendalian dan .;,umlah I&al;?oradn hasil
Evaluasi Program OISy e Laporan 7
Pabanaunan Evaluasi Program
9 Pembangunan
Pengelolaan Evaluasi Jumlah Laporan Hasil
dan Pelaporan Pengelolaan Evaluasi dan Laporan 6
Pelaksanaan Pelaporan Pelaksanaan
Pembangunan Pembangunan
2 | Meningkatnya Persentase Pelaksanaan,
Keterlibatan Pelaporan dan Tindak Lanjut
hasil Forum Konsultasi
Masyarakat dalam Publik (FKP) Persen 100
pelaksanaan Forum
Konsultasi Publik
3 | Meningkatnya Indeks Kepuasan Poin 88,30
Kepuasan Masyarakat | Masyarakat (IKM) (Baik)
4 | Menyelesaikan Tindak Tindak Lanjut Hasil Temuan
Lanjut Laporan Hasil BPK atas audit LKPD Tahun e 100
Pemeriksaan Badan sebelumnya
Pemeriksa Keuangan (BPK)
5 | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada
Pengendalian Intern Perangkat daerah Level 3
Pemerintah (SPIP)
6 | Tindak Lanjut Pengaduan | Tindak Lanjut Pengaduan Berwen 166
SP4N Lapor SP4N Lapor
7 | Meningkatnya Persentase Keterinputan
Penyelenggaraan Satu Data pada Satu Data Persen 100
Data Indonesia Indonesia
8 | Terlaksananya Jumlah Laporan
"Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan Etam Laporan 48
Mengaji (GEMA)" di Mengaji (GEMA)"
L OO e
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perangkat daerah

Meningkatnya Kinerja
Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah

Nilai LPPD

Nilai

10

Meningkatkan
Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah

Nilai SAKIP Kabupaten

Nilai

77

11

Meningkatkan
manajemen birokrasi
yang efektif, efisien,
inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani

Indeks RB Kabupaten

Nilai

65

12

Meningkatnya Capaian
Indikator Kinerja Kunci
Perangkat Daerah

Persentase Capaian IKK
Perangkat Daerah

Persen

100
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan

jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan.

(sebagaimana terlampir).
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)
F' Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ASISTEN PEREKONOMIAN DAN KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI
PEMBANGUNAN PEMBANGUNAN

iy e L

Ir. AHYANI FADIANUR DIANI, M.M. ETY ERMA SUMARNI, S.Sos.,M.Si
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/b)
NIP. 196602121994031009 NIP. 196709011986092001

SEKRETARIS DAERAH

Dr. H. M.M.
Pembina Utarpa’lﬁadya (Iv/d)
NIP. 196710041987011001

1T

1T

T rTm



1
:
j
1
1
-
1
]
1
1
‘1
1
=
‘1
]
1
3
1
7l
1
.
1
'3
3
1
1
.
.
.
1
1
1
)
W
1
-1
-]

977

PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN - KETERANGAN
1 Pelaksanaan

Administrasi 1.841.100.385,00
| Pembangunan

Fasilitasi Penyusunan APBD

Program Pembangunan PRO0: 00

Pengendalian dan APBD

Evaluasi Program 631.350.385,00

Pembangunan

Pengelolaan Evaluasi APBD

dan Pelaporan

259.750.000,00
Pelaksanaan
Pembangunan
JUMLAH ANGGARAN 1.841.100.385,00
|
| Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ASISTEN PEREKONOMIAN DAN KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI

' PEMBANGUNAN PEMBANGUNAN

B i Ll

Ir. AHYANI FADIANUR DIANI, M.M. ETY ERMA SUMARNI, S.Sos.,M.Si
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/b)
NIP. 196602121994031009 NIP. 196709011986052001

Mengetahui :

Pembina ma Madya (IV/d)
NIP. 196710041987011001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ASPIANUR SANDI, S.STP.
Jabatan : KEPALA BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Ir. AHYANI FADIANUR DIANI, M. M.
Jabatan : ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak KeduaPihak

Pertama berjanji :

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin;
Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang mendukung
keberhasilan pelaksanaan program strategis guna meningkatkan kesejahteraan
masyarakat dan kinerja organisasi.;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks
Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK)/Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang efektif dan

berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih, transparan, dan
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akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan pembangunan secara
efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, responsif, dan
terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna meningkatkan kualitas pelayanan publik;
Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data;
Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui penguatan
Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat, transparan dan
sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung akuntabilitas
penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa strategis melalui
pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung pertumbuhan ekonomi dan
kesejahteraan masyarakat;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap
sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata
dalam kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian kinerja
ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan
Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;
Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan

jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan.

(sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ASISTEN PEREKONOMIAN DAN KEPALA BAGIAN PENGADAAAN
PEMBANGUNAN BARAN JASA

/% e
ir. AHYANI FADIANUR DIANI, M.M. ASPIAN IANDI, S.STP.
Pembina Utama Muda (IV/c) pdmbina (Iv/a)
NIP. 196602121994031009 NIP. 197912251999121001

Mengetahui :

Pembina Utama Mady4 (IV/d)
NIP. 196710041987011001
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-
ll: PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025 o
r SEKRETARIAT DAERAH F

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA F

NO. KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN ' KETERANGAN

1 Pengelolaan
Pengadaan Barang dan 3.454.000.000,00
Jasa

Pengelolaan Pengadaan APBD
1.754.000.000,00
Barang dan Jasa

Pengelolaan Layanan APBD
Pengadaan secara 900.000.000,00
Elektronik

Pembinaan dan APBD
Advokasi Pengadaan 800.000.000,00
Barang dan Jasa

]UMLAH ANGGARAN | 3.454.000.000,00

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
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Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ASISTEN PEREKONOMIAN DAN KEPALA BAGIANPENGADAAAN |
| PEMBANGUNAN BARAN JASA
~ Xy, >~
ir. AHYANI FADIANUR DIANI, M.M. ASPIAN 1’ NDI, S.STP.
| Pembina Utama Muda (IV/c) Pefnbfna (IV/a)
] NIP. 196602121994031009 NIP. 197912251999121001
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™ PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 F
||:' SEKRETARIAT DAERAH r
r' KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA F_-]'
r r
ll: Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan F
r dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah r
L ini : P
F] :
- Nama :YANI WARDHANA, S.Sos. F
F Jabatan : KEPALA BAGIAN TATA PEMERINTAHAN P
FI Selanjutnya disebut Pihak Pertama F
F Nama : AKHMAD TAUFIK HIDAYAT, S.IP.,M.M. F
@ Jabatan : ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT e
F Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak KeduaPihak F
& Pertama berjanji : l.l:i
Fi 1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana F

Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang
saya pimpin;

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui

pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur
Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK)/Inspektorat Daerah;

4. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang efektif dan

berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih, transparan, dan
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akuntabel;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data;
Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui penguatan
Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter ASN;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat, transparan
dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung akuntabilitas
penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa strategis melalui
pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung pertumbuhan ekonomi dan
kesejahteraan masyarakat;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap
sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak
nyata dalam kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring
dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1 | Administrasi Tata Jumlah Administrasi Tata Dok

Pemerintahan Pemerintahan W 6

Penataan Administrasi Jumiah Dokumen hasil

Pemerintahan Penataan Administrasi Dokumen 2
Pemerintahan

Pengelolaan Administrasi Jumlah Dokumen hasil

Kewilayahan Pengelolaan Administrasi Dokumen 1
Kewilayahan

Fasilitasi Pelaksanaan Jumlah Dokumen hasil

Otonomi Daerah Fasilitasi Pelaksanaan Dokumen 3

Otonomi Daerah
2 | Meningkatnya Kepuasan | Indeks Kepuasan Masyarakat

Masyarakat (IKM) Poin 88,30 (Baik)

3 | Menyelesaikan Tindak Lanjut | Tindak Lanjut Hasil Temuan
Laporan Hasil Pemeriksaan BPK atas audit LKPD Tahun

Badan Pemeriksa Keuangan | sebelumnya Persen 100
(BPK)

4 | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada
Pengendalian Intern Perangkat daerah Level 3
Pemerintah (SPIP)

5 | Meningkatnya Persentase Keterinputan Data
Penyelenggaraan Satu Data | pada Satu Data Indonesia Persen 100
Indonesia

6 | Terlaksananya "Gerakan | Jumlah Laporan Pelaksanaan
Etam Mengaji (GEMA)" | "Gerakan ~ Etam  Mengaji | Laporan 48
di perangkat daerah (GEMA)"

7 | Meningkatnya Kinerja Nilai LPPD
Penyelenggaraan Nilai 3,7 (Tinggi)
Pemerintahan Daerah

8 | Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten
Akuntabilitas Kinerja Nilai 77

Instansi Pemerintah

9 | Terlaksananya Tugas yang | Persentase pelaksanaan Persen 100
diberikan  atasan  baik | tugas yang diselesaikan
secara Tertulis maupun
secara lisan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : DENDY IRWAN FAHRIZA, S.Sos., M.A.P

Jabatan : KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AKHMAD TAUFIK HIDAYAT, S.IP.,M.M.

Jabatan : ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat
Daerah yang saya pimpin;

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang mendukung
keberhasilan pelaksanaan program strategis guna meningkatkan
kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui

pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan




10.

11.

12.

masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur
Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;
Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang efektif
dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih,
transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan pembangunan
secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, responsif, dan
terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna meningkatkan kualitas pelayanan
publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data;
Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter ASN;
Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung
akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi
dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,

Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1 | Pelaksanaan Jumlah Fasilitasi Dokumen
Kebijakan Pelaksanaan Kebijakan /
Kesejahtraan Rakyat Kesejahteraan Rakyat Kegiatan 2364
/
Lembaga
| Orang
Fasilitasi Pengelolaan Jumlah Fasilitasi Kegiatan :
Bina Mental Spiritual Hari Besar Keagamaan BT 1
| Jumlah Fasilitasi
Pemberangkatan dan
Pemulangan Jamaah Haji o -
Kab. Kukar
Jumlah Fasilitasi Bantuan
Hewan 45
Hewan Qurban
Jumlah Fasilitasi Kegiatan .
Safari Subuh Kabupaten Regian 18
Jumlah Kegiatan Safari .
Ramadhan/Syawal Hegiatan 18
Jumlah Fasilitasi Peserta
MTQ Provinsi Kaltim Orang 125
Jumlah Fasilitasi Program
Dai Masuk Desa Orang 50
Jumlah Fasilitasi dan
Sosialisasi Kebijakan Kegiatan & 18

Bina Mental Spritual




Jumlah Monitoring dan
Evaluasi Pelaksanaan
Kebijakan Bina Mental
Spritual

Kegiatan

18

Jumlah Rumusan
Kebijakan Bina Mental
Spritual

Dokumen

Jumlah Fasilitasi Bantuan
Belanja Hibah Bidang
Keagamaan

Lembaga

50

Fasilitasi Kebijakan,
Evaluasi, dan Capaian
Kinerja terkait
Kesejahteraan Sosial

Jumlah Fasilitasi
Penyeleggaraan
Peringatan Merah Putih
Sanga Sanga

Kegiatan

Jumlah Fasilitasi dan
sosialisasi Kebijakan
bidang kesejahteraan
sosial

Kegiatan

Jumlah Monitoring dan
Evaluasi Kebijakan
Kesejahteraan Sosial

Laporan

Jumlah Perumusan
Kebijakan Kesejahteraan
Sosial

Dokumen '

Jumlah Fasilitasi Tim
Pembina
(UKS) Kecamatan

Tim

18

Pelaksanaan Kebijakan,
Evaluasi, dan Capaian
Kinerja terkait
Kesejahteraan
Masyarakat

Jumlah Fasilitasi Asrama
Pelajar dan Mahasiswa
Kabupaten Kutai
Kartanegara

Asrama

Jumlah Fasilitasi dan
sosialisasiKebijakan
bidang
kesejahteraanMasyarakat

Kegiatan

Jumlah Monitoring dan
Evaluasi Kebijakan
Kesejahteraan
Masyarakat

Laporan

Jumlah Perumusan
Kebijakan Kesejahteraan
Masyarakat

Dokumen

Jumlah Penerima
Beasiswa

Orang

1220

Peningkatan Kesadaran
Keluarga dalam
Membangun Kerja

Jumlah Keluarga yang
Mengikuti Peningkatan
Kesadaran Keluarga

Orang

100




Sama antar-Keluarga,
Warga, dan Kelompok
Masyarakat

dalam Membangun
KerjaSama antar-
Keluarga, Warga, dan
Kelompok Masyarakat

Peningkatan Kesadaran
Keluarga dalam
Peningkatan Pendidikan
dan Keterampilan untuk
Mewujudkan Sumber

Jumlah Keluarga yang
Mengikuti Peningkatan
Kesadaran Keluarga
dalam
PeningkatanPendidikan

Orang

Daya Manusia yang dan Keterampilan untuk L
Berkualitas dan Berdaya | Mewujudkan Sumber
Saing Daya Manusia yang

Berkualitas dan Berdaya

Saing
Meningkatnya Persentase Pelaksanaan,
Keterlibataii Pela_lporan dan Tindak Fanjut

hasil Forum Konsultasi
Masyarakat dalam Publik (FKP) Persen 100
pelaksanaan Forum
Konsultasi Publik
Meningkatnya Indeks Kepuasan — 88,30
Kepuasan Masyarakat | Masyarakat (IKM) (Baik)
Menyelesaikan Tindak Tindak Lanjut Hasil
Lanjut Laporan Hasil Temuan BPK atas audit
Pemeriksaan Badan LKPD Tahun Sebelumnya Persen 100
Pemeriksa Keuangan
(BPK)
Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada
Pengendalian Intern Perangkat daerah Level 3
Pemerintah (SPIP)
Meningkatnya Partisipasi | Jumlah Inovasi Perangkat
Perangkat Daerah dalam | Daerah Inovasi 1
Pekan Inovasi Daerah
Tindak Lanjut Pengaduan | Tindak Lanjut Pengaduan
SP4N Lapor SP4N Lapor persen 100
Meningkatnya Persentase Keterinputan
Penyelenggaraan Satu Data pada Satu Data Persen 100
Data Indonesia Indonesia
Terlaksananya Jumlah Laporan
"Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan

Laporan 48

Mengaji (GEMA)" di
perangkat daerah

Etam Mengaji (GEMA)"




10 | Meningkatnya Kinerja Nilai LPPD
Penyelenggaraan Nilai 3,7 (Tinggi)
Pemerintahan Daerah
11 | Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten
Akuntabilitas Kinerja Nilai 77
Instansi Pemerintah
12 | Meningkatkan Indeks RB Kabupaten
manajemen birokrasi
yang efektif, efisien, Nilai 65
inovatif, akuntabel, bersih
dan melayani
13 | Meningkatnya Capaian Indikator Persentase Capaian IKK Perangkat b 100
Kinerja Kunci Perangkat Daerah Daerah iy
14 | Terlaksananya Tugas yang | Persentase  pelaksanaan Persen 100
diberikan atasan baik secara tugas yang diselesaikan
Tertulis maupun secara lisan
PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN
2025
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 Pelaksanaan Kebijakan
Kesejahtraan Rakyat 65.324.724.703,00
Fasilitasi Pengelolaan Bina
Mental Spiritual s APBD
Fasilitasi Kebijakan,
Evaluasi, dan Capaian
Kinerja terkait 800.000.000,00 AFPBD
Kesejahteraan Sosial
Pelaksanaan Kebijakan,
Evaluasi, dan Capaian ) ot
Kinerja terkait Ll i
Kesejahteraan Masyarakat
Peningkatan Kesadaran 250.000.000,00 APBD




Membangun Kerja Sama
antar-Keluarga, Warga, dan
Kelompok Masyarakat

Peningkatan Kesadaran
Keluarga dalam
Peningkatan Pendidikan

dan Keterampilan untuk 250.000.000,00 APBD
Mewujudkan Sumber Daya
Manusia yang Berkualitas
dan Berdaya Saing
JUMLAH ANGGARAN 65.324.724.703,00
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ASISTEN ERINTAHAN DAN KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
KESEJAHT N RAKYAT ,
' / - |
AKHMA K HIDAYAT, DENDY IRWAN FAHRIZA, S.Sos., M.A.P
S.IP.JM.M. Pembina (IV/a)
Pembina Utajna Mu

Dr

NIP. 198610112010011013

Mengetahui :
RIS DAERAH

, M.M.

Pembina Utamd Madya (IV/d)

NIP. 196710041987011001




13. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;
2. Mengambil tindakan yang  diperlukan dalam  rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedug Pihak Pertama,
ASISTEN-REMERINFAHAN DAN KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

AKHMAD-FAUFIK HIDAYAT, IRWAN FAHRIZA, S.Sos., M.A.P
S.IP.,M.M. = Pembina (IV/a)
Pembmﬁgama Muge (IV/c) NIP. 198610112010011013
NIP. 196704202268031014
Mengetahui :

SEKRETARIS DAERAH

Dr. H. SUNGGONO, M.M.
Pembina Utama Madya (IV/d)
NIP. 196710041987011001




PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Wolter Monginsidi Nomor 01 Kelurahan Timbau Kecamatan Tenggarong
Website : //lhumas.kutaikartanegarakab.go.id E-mail: setda@kutaikartanegarakab.go.id

PAKTA INTEGRITAS

Saya, DENDY IRWAN FAHRIZA, S.Sos., M.A.P. Kepala Bagian
Kesejahteraan Rakyat, menyatakan sebagai berikut :

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi,

kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung

berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainya yang tidak sesuai dengan

ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan ( Conflict Of Interest ) dalam
melaksanakan tugas;

5. Memberikan contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundangundangan
dalam melaksanakan tugas di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Bersedia melaksanakan tugas sebagai Pegawai Negeri Sipil dengan beban kerja
sesuai tupoksi dan tugas lain yang dibebankan oleh atasan;

7. Siap mencapai target kinerja yang sudah diarahkan oleh kebijakan pimpinan
dalam rangka mencapai visi dan misi Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara;

8. Bersedia menjaga rahasia Negara dan rahasia jabatan,

9. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Sekretariat Daerah
Kabupaten Kutai Kartanegara serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkan;

10.Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menerima
konsekuensinya.

[

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN
RAKYAT

AN FAHRIZA, S5.S0s., M.A.P
Pembina (IV/a)
NIP. 198610112010011013




PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Wolter Monginsidi Nomor 01 Kelurahan Timbau Kecamatan Tenggarong
Website : //humas.kutaikartanegarakab.go.id E-mail: setda@kutaikartanegarakab.go.id

PAKTA INTEGRITAS

Saya, YANI WARDHANA, S.Sos. Kepala Bagian Tata Pemerintahan,

menyatakan sebagai berikut :

L

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi,
kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainya yang tidak sesuai dengan
ketentuan yang berlaku;

Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;
Menghindari pertentangan kepentingan ( Conflict Of Interest ) dalam
melaksanakan tugas;

Memberikan contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundangundangan
dalam melaksanakan tugas di lingkungan kerja saya secara konsisten;,
Bersedia melaksanakan tugas sebagai Pegawai Negeri Sipil dengan beban kerja
sesuai tupoksi dan tugas lain yang dibebankan oleh atasan;

Siap mencapai target kinerja yang sudah diarahkan oleh kebijakan pimpinan
dalam rangka mencapai visi dan misi Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara;
Bersedia menjaga rahasia Negara dan rahasia jabatan;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Sekretariat Daerah
Kabupaten Kutai Kartanegara serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkan;

10. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menerima

konsekuensinya.

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KEPALA BAGIAN APEMERINTAHAN

AKHMAD T {dP.,M. M, YANI WARDHANA. S.S0s.

Pembina Utama Muda (1V/d) Penata Tinékat | (11/D)
NIP. 196704201988031 NIP. 196806271994031004



PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Wolter Monginsidi Nomor 01 Kelurahan Timbau Kecamatan Tenggarong
Website : //lhumas.kutaikartanegarakab.go.id E-mail: setda@kutaikartanegarakab.go.id

PAKTA INTEGRITAS

Saya, ASPIANUR SANDI, S.STP. Kepala Bagian Pengadaan Barang
dan Jasa, menyatakan sebagai berikut :

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi,
kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainya yang tidak sesuai dengan
ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur, obyekitif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan ( Conflict Of Interest ) dalam
melaksanakan tugas;

5. Memberikan contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundangundangan
dalam melaksanakan tugas di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Bersedia melaksanakan tugas sebagai Pegawai Negeri Sipil dengan beban kerja
sesuai tupoksi dan tugas lain yang dibebankan oleh atasan;

7. Siap mencapai target kinerja yang sudah diarahkan oleh kebijakan pimpinan
dalam rangka mencapai visi dan misi Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara;

8. Bersedia menjaga rahasia Negara dan rahasia jabatan;

9. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Sekretariat Daerah
Kabupaten Kutai Kartanegara serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkan;

10. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menerima
konsekuensinya.

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua,
ASISTEN PEREKONOMIAN DAN
PEMBANGUNAN

_——’%,/

Ir. AHYANI FADIANUR DIANI, M.M.
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 196602121994031009




PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SEKRETARIAT DAERAH

=T Jalan Wolter Monginsidi Nomor 01 Kelurahan Timbau Kecamatan Tenggarong
P” Website : //numas.kutaikartanegarakab.go.id E-mail: setda@kutaikartanegarakab.go.id

PAKTA INTEGRITAS

Saya, ETY ERMA SUMARNI, S.Sos.,M.Si. Kepala Bagian

Administrasi Pembangunan, menyatakan sebagai berikut :

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan
korupsi, kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan
tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak
langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainya yang tidak
sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan
tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan ( Conflict Of Interest ) dalam
melaksanakan tugas;

5. Memberikan contoh  dalam  kepatuhan terhadap  peraturan
perundangundangan dalam melaksanakan tugas di lingkungan kerja saya
secara konsisten;

6. Bersedia melaksanakan tugas sebagai Pegawai Negeri Sipil dengan beban
kerja sesuai tupoksi dan tugas lain yang dibebankan oleh atasan;

7. Siap mencapai target kinerja yang sudah diarahkan oleh kebijakan
pimpinan dalam rangka mencapai visi dan misi Pemerintah Kabupaten
Kutai Kartanegara,

8. Bersedia menjaga rahasia Negara dan rahasia jabatan;

9. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Sekretariat
Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara serta turut menjaga kerahasiaan
saksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkan;

10. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menerima
konsekuensinya.

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ASISTEN PEREKONOMIAN DAN KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI
PEMBANGUNAN PEMBANGUNAN

— " _ 48

ir. AHYANI FADIANUR DIANI, M.M. ETY ERMA SUMARNI, S.Sos..M.Si
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/b)
NIP. 196602121994031009 NIP. 196709011986092001




PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Wolter Monginsidi Nomor 01 Kelurahan Timbau Kecamatan Tenggarong

¥ Website : /lhumas.kutaikartanegarakab.go.id E-mail: setda@kutaikartanegarakab.go.id

PAKTA INTEGRITAS

Saya, MUHAMMAD REZA, ST.,M.Si. Kepala Bagian Sumber Daya
Alam, menyatakan sebagai berikut :

I

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi,
kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainya yang tidak sesuai dengan
ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan ( Conflict Of Interest ) dalam
melaksanakan tugas;

5. Memberikan contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundangundangan
dalam melaksanakan tugas di lingkungan kerja saya secara konsisten,

6. Bersedia melaksanakan tugas sebagai Pegawai Negeri Sipil dengan beban kerja
sesuai tupoksi dan tugas lain yang dibebankan oleh atasan;

7. Siap mencapai target kinerja yang sudah diarahkan oleh kebijakan pimpinan
dalam rangka mencapai visi dan misi Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara;

8. Bersedia menjaga rahasia Negara dan rahasia jabatan;

9. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Sekretariat Daerah
Kabupaten Kutai Kartanegara serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkan;

10.Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menerima
konsekuensinya.

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ASISTEN PEREKONOMIAN DAN KEPA GIAN
PEMBANGUNAN SUMBER A ALAM
.,—’% -
ir. AHYANI FADIANUR DIANI, M.M. MUHAMMAD REZA, ST..M.Si.
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/a)

NIP. 196602121994031009 NIP. 19821229200604 1009



PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Wolter Monginsidi Nomor 01 Kelurahan Timbau Kecamatan Tenggarong

¥ Website : /lhumas.kutaikartanegarakab.go.id E-mail: setda@kutaikartanegarakab.go.id

PAKTA INTEGRITAS

Saya, RAHMA HANDAYA, S.Sos. Kepala Bagian Umum, menyatakan
sebagai berikut :

10.

ASISTEN ADMINISTRASI UMUM KEPALA BAGIAN

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi,
kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainya yang tidak sesuai dengan
ketentuan yang berlaku;

Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;
Menghindari pertentangan kepentingan ( Conflict Of Interest ) dalam
melaksanakan tugas;

Memberikan contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundangundangan
dalam melaksanakan tugas di lingkungan kerja saya secara konsisten,;
Bersedia melaksanakan tugas sebagai Pegawai Negeri Sipil dengan beban kerja
sesuai tupoksi dan tugas lain yang dibebankan oleh atasan;

Siap mencapai target kinerja yang sudah diarahkan oleh kebijakan pimpinan
dalam rangka mencapai visi dan misi Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara;
Bersedia menjaga rahasia Negara dan rahasia jabatan;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Sekretariat Daerah
Kabupaten Kutai Kartanegara serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkan;

Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menerima
konsekuensinya.

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
JMUM

_;_,f.-ff
/) "
DAFIP HARYANTO, S.Sos., M.Si. RAHM '.f-u{./ NDAYA, S.Sos.

Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 197009241990031001 NIP

Pénfoina (IV/a)
©909172001121004




PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Wolter Monginsidi Nomor 01 Kelurahan Timbau Kecamatan Tenggarong

Website : //humas.kutaikartanegarakab.go.id E-mail: setda@kutaikartanegarakab.go.id

PAKTA INTEGRITAS

Saya, ISMED, S.Hut.,M.Si. Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi
Pimpinan, menyatakan sebagai berikut :

I

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi,
kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainya yang tidak sesuai dengan
ketentuan yang berlaku;

Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;
Menghindari pertentangan kepentingan ( Conflict Of Interest ) dalam
melaksanakan tugas;

Memberikan contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundangundangan
dalam melaksanakan tugas di lingkungan kerja saya secara konsisten;
Bersedia melaksanakan tugas sebagai Pegawai Negeri Sipil dengan beban kerja
sesuai tupoksi dan tugas lain yang dibebankan oleh atasan;

Siap mencapai target kinerja yang sudah diarahkan oleh kebijakan pimpinan
dalam rangka mencapai visi dan misi Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara,
Bersedia menjaga rahasia Negara dan rahasia jabatan;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Sekretariat Daerah
Kabupaten Kutai Kartanegara serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkan;

10. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menerima
konsekuensinya.
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ASISTEN ADMINISTRASI UMUM KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN
KOMUNIKASI PIMPINAN

DAFIP HARYANTO, S.Sos., M.Si. ISMED, S.Hut.,M.Si.

Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/a)

NIP. 197009241990031001 NIP. 197701301996031001



PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Wolter Monginsidi Nomor 01 Kelurahan Timbau Kecamatan Tenggarong
Website : //lhumas.kutaikartaneaarakab.qo.id E-mail: setda@kutaikartaneaarakab.qo.id

PAKTA INTEGRITAS

Saya, PURNOMO, SH. Kepala Bagian Hukum, menyatakan sebagai berikut

A

W

© o

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi,
kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung

berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainya yang tidak sesuai dengan
ketentuan yang berlaku;

Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;
Menghindari pertentangan kepentingan ( Conflict Of Interest ) dalam
melaksanakan tugas;

Memberikan contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundangundangan
dalam melaksanakan tugas di lingkungan kerja saya secara konsisten,

Bersedia melaksanakan tugas sebagai Pegawai Negeri Sipil dengan beban kerja
sesuai tupoksi dan tugas lain yang dibebankan oleh atasan;

Siap mencapai target kinerja yang sudah diarahkan oleh kebijakan pimpinan
dalam rangka mencapai visi dan misi Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara;
Bersedia menjaga rahasia Negara dan rahasia jabatan;,

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Sekretariat Daerah
Kabupaten Kutai Kartanegara serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkan;

10. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menerima

konsekuensinya.

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN HUKUM

S.IP..M.M.

NIP. 197806052002121002

NIP. 1967042019880310




PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Wolter Monginsidi Nomor 01 Kelurahan Timbau Kecamatan Tenggarong
Website : //lhumas.kutaikartanegarakab.go.id E-mail: setda@kutaikartanegarakab.go.id

Saya,

PAKTA INTEGRITAS

ISMI NURUL HUDA, SP.,M.M. Kepala Bagian KerjaSama, menyatakan

sebagai berikut :

1.

2

10.

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan
korupsi, kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan
tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak
langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainya yang tidak
sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan
tugas;

Menghindari pertentangan kepentingan ( Conflict Of Interest ) dalam
melaksanakan tugas;

Memberikan contoh  dalam  kepatuhan terhadap  peraturan
perundangundangan dalam melaksanakan tugas di lingkungan kerja saya
secara konsisten;

Bersedia melaksanakan tugas sebagai Pegawai Negeri Sipil dengan beban
kerja sesuai tupoksi dan tugas lain yang dibebankan oleh atasan;

Siap mencapai target kinerja yang sudah diarahkan oleh kebijakan
pimpinan dalam rangka mencapai visi dan misi Pemerintah Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Bersedia menjaga rahasia Negara dan rahasia jabatan;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Sekretariat
Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara serta turut menjaga kerahasiaan
saksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkan;

Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menerima
konsekuensinya.

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

ihak Pertama,

ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KEPALA\BAGIAN KERJASAMA

AKHM

KESEJAHTERAAN RAKYAT

TA HIDAYAT, S.IP.,M.M." ISMI NURUL HUDA, SP.M.M
Pembina Utama Muda (! Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP. 196] 1014 NIP. 197009241995032003




PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Wolter Monginsidi Nomor 01 Kelurahan Timbau Kecamatan Tenggarong
Website : //lhumas.kutaikartanegarakab.go.id E-mail: setda@kutaikartanegarakab.go.id

PAKTA INTEGRITAS

Saya, FIPIN INDERA YANI, S.STP, M.A.P. Kepala Bagian Organisasi,
menyatakan sebagai berikut :

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi,
kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainya yang tidak sesuai dengan
ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan ( Conflict Of Interest ) dalam
melaksanakan tugas;

5. Memberikan contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundangundangan
dalam melaksanakan tugas di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Bersedia melaksanakan tugas sebagai Pegawai Negeri Sipil dengan beban kerja
sesuai tupoksi dan tugas lain yang dibebankan oleh atasan;

7. Siap mencapai target kinerja yang sudah diarahkan oleh kebijakan pimpinan
dalam rangka mencapai visi dan misi Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara;

8. Bersedia menjaga rahasia Negara dan rahasia jabatan;

9. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Sekretariat Daerah
Kabupaten Kutai Kartanegara serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkan;

10. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menerima konsekuensinya.

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ASISTEN ADMINISTRASI UMUM KEPA GIAN ORGANISASI
DAFIP HARYANTO, S.Sos., M.Si. FIPIN INDERA YANI, S.STP, M.A.P
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/a)

NIP. 197009241990031001 NIP. 198212112002122001



PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Wolter Monginsidi Nomor 01 Kelurahan Timbau Kecamatan Tenggarong

= Website : //humas.kutaikartanegarakab.go.id E-mail: setda@kutaikartanegarakab.go.id

PAKTA INTEGRITAS

Saya, Hj. AJI HENDRETE NADIA NORAINLSE..MM. Kepala Bagian
Perencanaan Dan Keuangan, menyatakan sebagai berikut :

1.

10.

ASISTEN ADMINISTRASI UMUM

DAFIP HARYANTO, S.Sos., M.Si.

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi,
kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainya yang tidak sesuai dengan
ketentuan yang berlaku;

Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;
Menghindari pertentangan kepentingan ( Conflict Of Interest ) dalam
melaksanakan tugas;

Memberikan contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundangundangan
dalam melaksanakan tugas di lingkungan kerja saya secara konsisten;
Bersedia melaksanakan tugas sebagai Pegawai Negeri Sipil dengan beban kerja
sesuai tupoksi dan tugas lain yang dibebankan oleh atasan;

Siap mencapai target kinerja yang sudah diarahkan oleh kebijakan pimpinan
dalam rangka mencapai visi dan misi Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara;
Bersedia menjaga rahasia Negara dan rahasia jabatan;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Sekretariat Daerah
Kabupaten Kutai Kartanegara serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkan;

Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menerima
konsekuensinya.

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEUANGAN

KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN

ﬂﬁ%
Hi. MM.

Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina Tk. | (IV/b)
NIP. 197009241990031001 NIP. 196702081996032002
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PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama :Ir. H. HARYO MARTANI SUKENGTYAS, MP
Jabatan : KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Ir. AHYANI FADIANUR DIANI, M.M.
Jabatan : ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak KeduaPihak

Pertama berjanji :

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin;

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang mendukung
keberhasilan pelaksanaan program strategis guna meningkatkan kesejahteraan
masyarakat dan kinerja organisasi.;

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks
Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK)/Inspektorat Daerah;

5. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang efektif dan
berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih, transparan, dan

akuntabel;
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Tahunan Di 4 BUMD
Jumlah Dokumen Evaluasi
Kualitas Air Produksi dan | Dokumen 1
Distribusi Di 19 Kecamatan
Jumlah Dokumen Evaluasi
Target Penurunan NRW
dan Penambahan SR Baru
Di 19 Kecamatan

Jumlah Dokumen Laporan
Berakhirnya Masa Jabatan | Dokumen 1
Dewas/Komisaris BUMD
Jumlah Dokumen
Koordinasi Pengelolaan di | Dokumen 1
36 BLUD

Jumlah Dokumen
Rancangan Regulasi
Jumlah Laporan
Konsultasi/Koordinasi/Studi
Efektivitas Pengelolaan
BUMD Dan BLUD
Pengendalian dan Jumlah Dokumen
Distribusi Koordinasi Komisi
Perekonomian Pengawasan Pupuk dan
Pestisida

Jumlah Dokumen fasilitasi
dan koordinasi
Pengawasan Peredaran Dokumen 9
Pangan dan Bahan yang
mengandung
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C PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 0
u SEKRETARIAT DAERAH u
r KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA ]
- -
n -
M NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET e
[ r
1 | Pelaksanaan Jumlah Dokumen r
Kebijakan Pelaksanaan Kebijakan | Dokumen | 158 F
Perekonomian Perekonomian w

Koordinasi, Jumah Dokumen Asistensi -
Sinkronisasi, Monitoring | Usulan RKA Di 4 BUMD I

dan Evaluasi Kebijakan Dokumen 1 u
Pengelolaan BUMD I

dan BLUD ]

Jumah Dokumen Evaluasi F;

Laporan Kinerja Keuangan | Dokumen 1 M

Di 4 BUMD r

Jumah Dokumen i

Pengesahan Laporan Dokumen 1 rl:j
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Data Indonesia

Indonesia

bahanberbahaya
Jumlah Dokumen fasilitasi
dan koordinasi Dokamen 5
Pengawasan Distribusi
BBM dan LPG bersubsidi
Jumlah Dokumen
Pelaksanaan Peningkatan
Pengendalian Inﬂas‘éil Dokumen L
Daerah
Jumlah Dokumen DokiiTen 1
Raperbup
Perencanaan dan Jumlah Kegiatan
Pengawasan Ekonomi | Koordinasi dan Konsultas Kegiatan 40
Mikro kecil Kebijakan Perekonomian
Jumlah Dokumen
Penyelesaian KUKP SRR 1 - 15
Jumlah Dokumen Fasilitasi
dan Koordinasi Tim
Percepatan Akses Dokumen 6
Keuangan Daerah
(TPAKD)
Jumlah Dokumen
Kordinasi dan Bokarion 6
Pengawasan Ekonomi
. Mikro
Meningkatnya Persentase Pelaksanaan,
Keterlibatan Pelaporan dan Tindak Lanjut
hasil Forum Konsultasi
Masyarakat dalam Publik (FKP) Persen 100
pelaksanaan Forum
Konsultasi Publik
Meningkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat Poin 88,30
Kepuasan Masyarakat | (IKM) (Baik)
Menyelesaikan Tindak Tindak Lanjut Hasil Temuan
Lanjut Laporan Hasil BPK atas audit LKPD Tahun
Pemeriksaan Badan sebelumnya Persen 100
Pemeriksa Keuangan
(BPK)
Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada
Pengendalian Intern Perangkat daerah Level 3
Pemerintah (SPIP)
Meningkatnya Partisipasi | Jumlah Inovasi Perangkat
Perangkat Daerah dalam | Daerah Inovasi 1
Pekan Inovasi Daerah
Tindak Lanjut Pengaduan | Tindak Lanjut Pengaduan
SPAN Lapor SPAN Lapor ks £
Meningkatnya Persentase Keterinputan
Penyelenggaraan Satu Data pada Satu Data Persen 100
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ﬁ 9 | Terlaksananya Jumlah Laporan Pelaksanaan I-j
"Gerakan Etam "Gerakan Etam Mengaji Eason ” |
Mengaji (GEMA)" di | (GEMA)" i r
I_I perangkat daerah o
[ | 10 | Meningkatnya Kinerja | Niai LPPD e/ F
r Pe nyel.e nggaraan Nilai (Tin'ggi] I-
H Pemerintahan Daerah F
| 11 | Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten _
g _
F'l Akuntabilitas Kinerja Nilai 77 F
rf]' Instansi Pemerintah o
. 12 | Meningkatkan Indeks RB Kabupaten n
ﬁ manajemen birokrasi r
C yang efektif, efisien, Nilai 65 I
I':]. inovatif, akuntabel, F
Hi bersih dan melayani |
M 13 | Meningkatnya Capaian Persentase Capaian IKK .
I Indikator Kinerja Kunci Perangkat Daerah Persen 100 ;
[ Perangkat Daerah F
E 14 | Pengendalian Inflasi Angka inflasi Nilai 3,1
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan

jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan.

(sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ASISTEN PEREKONOMIAN DAN KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN
PEMBANGUNAN

,fffiﬂ%%"f

Ir. AHYANI FADIANUR DIANI, M.M. Ir. H. HARYO MARTANI SUKENGTYAS, MP.
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina Tin
NIP. 196602121994031009 NIP. 196803241995031003

KRETARIS DAERAH
/

5 .M.
Pembina Utamd Madya (IV/d)
NIP. 196710041987011001

SN R

NSNS

oo rrT Ty ey



BN NS NN LA SNEN AN NN NN R

.
W
=1
=1

) T
u F
IE PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025 r
- SEKRETARIAT DAERAH o
ll:' KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA II:
C | o
||:1| NO. jKEGlATAN / SUB KEGIATAN; ANGGARAN KETERANGAN | F
I|:' Perekonomian II:
B Koordinasi, Sinkronisasi, APBD W
F! Monitoring dan Evaluasi NS F
‘m Kebijakan Pengelolaan 990.000.000, -
] BUMD dan BLUD ]
F-' Pengendalian dan APBD F
II:_ Distribusi Perekonomian e |I:
M Perencanaan dan APBD II:
ll: Pengawasan Ekonomi 600.00.000,00 I-
r Mikro kecil ‘m

a . : *
E JUMLAH ANGGARAN 1.721.250.000,00 W
u r
I Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 Il:I
l": Pihak Kedua, Pihak Pertama, F
) ASISTEN PEREKONOMIAN DAN KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN P
Il: PEMBANGUNAN I_J

| l
C o a
] - F
r Ir. AHYANI FADIANUR DIANI, M.M. Ir. H. HARYO MARTANI SUKENGTYAS, MP. ™
FI Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina Eingkat I(IV/b) I
II: NIP. 196602121994031009 NIP. 196803241995031003 II:
F Mengetahui : F
- SEKRETARIS DAERAH m
I rC
r FI
O ’
O N
r o
l-! Pemb[na Utama Madya (IV/d) F
F NIP. 196710041987011001 ‘W
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